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Instrumente alternative de masurare si evaluare in format digital si care includ tehnologii digitale web2.0 (Scurta
descriere, caracteristici proeminente, evaluare (avantaje, valori adaugate), informatii de acces (link, e-mail etc.),
accesibilitate si compatibilitate (Windows, mobil.. etc.), platite/gratuite si limbi acceptate)
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1.1 INTRODUCERE

Acest set de instrumente a fost elaborat de consortiul de proiect in colaborare cu un grup de parteneri de
proiect care au conceput si dezvoltat activitatile enumerate in acest set de instrumente, ca parte a proiectului
"Integrarea roboticii educationale in procesul de predare-invatare stiintifica", finantat prin Programul Erasmus+ al
Uniunii Europene.

in lumea noastrj, in care se inregistreazi o dezvoltare rapidi a tehnologiei, schimbiri structurale ale
fortei de munca si evolutii socio-economice, persoanele care doresc sa-si gaseascad locuri de munca mai bune si
sd participe la societate ca cetdteni activi au nevoie de o gama larga de competente. Aceste calificari, care sunt
de o importanta fundamentala pentru Spatiul European al Educatiei, sunt denumite competente-cheie. Punerea
in aplicare a cadrului calificarilor-cheie publicat de Comisia Europeani se afla pe agenda tuturor statelor membre
Si a statelor candidate. Cu toate acestea, practicile de evaluare a acestor calificari nu au fost inca pe deplin
reflectate in eforturile tarilor UE de a integra educatia bazatd pe competente in programa scolard. Cercetarile
arata ca nu exista o metoda unica de bune practici si nici o combinatie universala pentru a masura si evalua pe
deplin competentele de baza si competentele transversale. in acest context, se intelege ca ar trebui utilizate
diferite metode si tipuri de evaluare pentru a evalua in mod cuprinzator diverse competente.

Acest set de instrumente se bazeaza pe o evaluare orientata spre proces, care permite studentilor sa
participe activ la procesul de evaluare a propriei invatari, si pe abordari de evaluare orientate spre rezultate, care
includ rezultate ale invatarii observabile si comparabile. Acesta a fost conceput tindnd cont de tipurile de evaluari
formative si sumative. Cele mai importante inovatoare si transferabile in mediile de invitare; prezentarea
instrumentelor de masurare si evaluare in diverse modele moderne de predare care reprezinta abordarea
interdisciplinara de astazi.

Prin urmare, acest set de instrumente contine metode si tehnici eficiente de masurare si evaluare care
vor asigura eficienta procesului de predare stiintifica pentru uzul profesionistilor din domeniul predarii stiintelor. in
plus, setul de instrumente; reprezintd un efort international (consortiu de proiecte) de a mediatiza instrumente
comune pentru profesorii de stiinte si chiar pentru profesorii de alte discipline din intreaga lume in masurarea Si
evaluarea competentelor secolului XXI si a competentelor stiintifice

Realizari stiintifice ale secolului XXI. in aceasti directie, speram ca va fi incurajator si facilitator pentru
profesionistii din invatamant in masurarea si evaluarea rezultatelor invatarii stiintifice si a competentelor cheie.
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1.2 PARTENERII DE PROIECT

Structura consortiului; 4 scoli publice care ofera educatie pentru varste cuprinse intre 10 si 17 ani din Turcia,
Italia, Portugalia si Roméania; o companie de software din Germania; o autoritate educationala centrala (MONE
ORGM) si consta intr-o universitate publica din Turcia.

PP Country | Organization

PO | Turcia Hadiye Kuradaci Science and Art Center

P1 | Turcia Ministerul Educatiei Directia Generala de Educatie Speciala

Servicii de educatie si de orientare

P2 | Turcia Universitatea Mersin

P3 | Germania | ROBYCODE UG

P4 | Portugalia | Agrupamento De Escolas De Portela E Moscavide

P5 | Italia Istituto Istruzione Scolastica Superiore “Carlo Alberto Dalla Chiesa

P6 | Romania |Liceul National De Informatica Arad

1.3 DE CE AR TREBUI UTILIZAT ACEST SET DE INSTRUMENTE iN APLICATIILE
DIN DOMENIUL EDUCATIEI?

Evolutiile rapide din secolul XXI, numit era tehnologiei, au fost eficiente in toate domeniile si au dus la o
schimbare in domeniul educatiei, deoarece elevii sunt interconectati cu tehnologia. Odatd cu integrarea
tehnologiei in educatie, educatia si tehnologia utilizata in educatie au devenit concepte care nu pot fi considerate
independent una de cealalta, iar acest lucru a dus la dezvoltarea Tehnologiilor educationale (Girdogan, 2020).
In acest context, se observi ci au fost dezvoltate diverse tehnologii educationale care apeleaza la toate organele
senzoriale ale elevilor din sala de clasa, le permit acestora sa participe activ la procesul de invatare si contribuie
la caracteristicile lor afective (Alpar, Batdal & Avci, 2007).

Se observa ca utilizarea tehnologiilor educationale joaca un rol in crearea unor medii de invatare
eficiente, in adaptarea indivizilor la lumea in dezvoltare si schimbare, in cresterea calititi educatiei si in
dobéandirea competentelor secolului XXI, care au fost recent subliniate in toate programele de educatie si care
reprezinta o abilitate importanta. Aplicatiile de codificare robotica, una dintre utilizdrile tehnologiei in educatie,
faciliteaza intelegerea de citre elevi a conceptelor abstracte si a subiectelor pe care acestia le percep ca fiind
dificile (Miglino, Lund &Cardaci, 1999) si cresc productivitatea profesorilor (aplicabilitatea noilor metode si
tehnici) (Roblyer & Edwards, 2000).

Desfasurarea activitatilor robotice Th mediile de invatare le permite elevilor sa lucreze in echipa, joacd, de
asemenea, un rol in realizarea unei invatari distractive si
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eficiente (Bers, Flannery, Kazakoff & Sullivan, 2014). Referitor la acest aspect, Bers (2010) afirma ca utilizarea
roboticii in mediile de invitare imbunititeste capacitatea elevilor de a intelege si de a rezolva probleme. in plus,
activitatile robotice sprijind dezvoltarea multor abilitati ale elevilor, cum ar fi gandirea critica, descoperirea
propriilor abilitdti, Tnvatarea prin practica, invatarea prin actiune, rezolvarea problemelor, dorinta de a utiliza
tehnologia si cresterea nivelului de utilizare a acesteia (Costa &Fernandes, 2005).

Educatia stiintifica urmareste sa tina pasul cu stiinta si cu evolutiile stiintifice, sa stabileasca relatia dintre
Stiintd, Tehnologie, Societate si Mediu (STSE) si sd creasca indivizi cu o cultura stiintifica (Aktamis & Sahin
Pekmez, 2011). In conformitate cu acest obiectiv, profesorii ar trebui si profite de metodele si tehnicile alternative
care permit o Tnvatare semnificativa pentru a construi in mod activ cunostintele, punand elevii in centru, mai
degraba decét transferdnd in mod activ cunostintele prin exprimare, si sa utilizeze instrumentele tehnologice in
mediile de invitare (Yaman, Bal Incebacak & Sarisan Tungag, 2019).

Intr-un ciclu continuu, din trecut pana in prezent, sistemul de invatamant a suferit diverse modificari ca
urmare a schimbarilor care au avut loc in functie de necesitati. in timp ce tehnologiile bazate pe calculator si web
au fost utilizate pe scara larga in educatia stiintifica pana de curénd; robotii produsi odatd cu dezvoltarea stiintei
roboticii au fost integrati in sistemul nostru de invatamant si sunt integrati. Activitatile functionale ale robotilor de
noud generatie ofera o utilizare mai larga Th domeniile comercial, social si educational in viitor. Aceste
caracteristici de utilizare pe scara larga faciliteaza viata din punct de vedere tehnologic, cresc calitatea si viteza
educatiei si scurteaza procesul de invatare (Kiling et al., 2013).

Odata cu cresterea cunostintelor si a competentelor pe care elevii trebuie sa le dobandeasca odata cu
evolutiile tehnologice, se schimba si instrumentele si abordarile de masurare si evaluare. Unul dintre cei mai
importanti indicatori pentru a stabili daca procesul de invatare-predare este eficient si cat de multe céstiguri sunt
obtinute este procesul de evaluare. Exista multe instrumente alternative de evaluare si evaluare pe care
profesorii le pot utiliza pe langa instrumentele de evaluare traditionale. In cadrul curriculumului de stiinte, existi o
intelegere a masurdrii si evaluarii in care procesul este evaluat, precum si produsul in masurarea-evaluare. Prin
urmare, la finalul procesului, se recomanda evaluarea performantei elevului impreuna cu produsul invatarii (Alpar,
Batdal & Avci, 2007).

1.4. CUM SE UTILIZEAZA ACEST SET DE INSTRUMENTE?

Existd o intelegere a faptului ca ar trebui utilizate diferite metode si tipuri de evaluare pentru a evalua
diverse competente si obiective de invatare intr-un mod cuprinzator si participativ. Setul de instrumente conceput
conform acestei intelegeri include o varietate care se poate adapta intereselor si competentelor utilizatorilor.

Acest set de instrumente a fost pregatit in trei parti. Primul capitol oferda o prezentare generald a
competentelor secolului XXI, a culturii stiintifice, a evaluarii si
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Capitolul 2 explica aborddrile de masurare si evaluare si tipurile acestora. in aceasti sectiune, evaluarea
orientata spre proces si cea orientatd spre rezultate sunt discutate in detaliu. Pe de alta parte, se defineste
evaluarea formativa si sumativa dintr-o perspectiva larga. Acesta oferd diverse recomandari pentru aceste tipuri
de evaluare, precum si instrumente si tehnici care pot fi utilizate in cadrul evaludrii formative. De asemenea,
include metode de evaluare utilizate pentru a evalua diverse competente.

Capitolul 3 prezintd instrumentele practice utilizate in modelele moderne de invitare. Acesta descrie
metodele, tehnicile si instrumentele care pot fi utilizate in evaluarea formativa. Acesta include, de asemenea,
pasi eficienti, recomandari si diverse instrumente care pot fi utilizate cu o abordare participativa in utilizarea
acestor tehnici si instrumente. in plus, prezinti exemple de bune practici dezvoltate la nivel international; explica
instrumente alternative de masurare si evaluare care includ tehnologii digitale, cum ar fi Web 2.0, si ofera diverse
instrumente care pot fi utilizate in procesul de invatare. Utilizatorii pot utiliza aceste instrumente prin aranjarea lor
in functie de continutul cursului si de obiectivele de invatare.



PREZENTAREA
GENERALA A SETULUI
DE INSTRUMENTE
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1.5. PREZENTAREA GENERALA A SETULUI DE INSTRUMENTE
1.5.1. Definirea competentelor si aptitudinilor cheie ale secolului XXI

Dezvoltarea rapida a tehnologiei, schimbarile structurale ale fortei de munca si evolutile socio-
economice sunt experimentate, iar persoanele care doresc sa gaseasca locuri de munca mai bune si sa participe
la societate ca cetateni activi au nevoie de o gama larga de competente. Aceste calificari, care sunt de o
importanta fundamentald pentru Spatiul European al Educatiei, sunt denumite competente-cheie. in plus, aceste
competente sunt apreciate si incurajate pentru dezvoltarea personala, ocuparea fortei de muncd, un stil de viata
durabil, cetdtenie incluziva si activa. Universitati, guverne si intreprinderi din intreaga lume au colaborat pentru a
intelege competentele de care copiii vor avea nevoie pentru a reusi in secolul XXI (Ananiadou & Claro, 2009). in
acest moment, este important sa definim termenii de "abilitate" si "competenta". Conform Dictionarului Collins,
abilitatea este definitd ca fiind o abilitate speciala intr-o sarcina, sport etc., in special abilitatea dobandita prin
antrenament (Collins Dictionary, 2022). In plus, competenta a fost identificati ca fiind calitatea sau starea de a fi
capabil sau potrivit pentru 0 anumita sarcing; calitatea sau starea de a fi competent pentru o anumita sarcina
(TDK, 2022). Se intelege ca acesti doi termeni au semnificatii similare.

"Abilitdtile secolului XXI" sau "competentele secolului XXI" sunt vazute ca fiind componente esentiale ale
educatiei. Sistemele educationale internationale pregdtesc elevii cu competente ale secolului XXI, care le vor
permite sa faca fata provocarilor complexe acum si in viitor (Battelle for Kids, 2019).

Standarces R Curriculum & Professional Lp;rning
Assassments Instruction Development Environments

Graficul 1. Rezultatele elevilor din secolul XXI (Battelle for Kids, 2019)

10
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Parteneriatul pentru invatarea secolului XXI (P21) a furnizat unsprezece competente, enumerate in 3
seturi de competente (OCDE, 2020):

* Competente de invitare - Competente de invatare si inovare: Competentele necesare pentru dobandirea
de noi cunostinte - Gandire critica, Creativitate si inovare, Colaborare, Comunicare (4C).

* Competente de alfabetizare - Capacititi de informare, media si tehnologice: Competentele care ajuta la
crearea Si dobéndirea de noi cunostinte prin lecturd, mass-media si resurse digitale - Alfabetizare
informationala, Alfabetizare mediatica, Alfabetizare tehnologica (IMT)

* Abilitati de viata - Abilititi de viata si cariera: Competentele necesare pentru a conduce cu succes viata de
zi cu zi - Flexibilitate si adaptabilitate, Leadership si responsabilitate, Initiativa si autodirectie, Interactiune
sociala si interculturala (FLIPS)

21st
Century /

Skills
I

Literacy : > 0
skils— | JEileE

l

Learning
Skills

l

ACs FLIPS

7

7

Graficul 2. Clasificarea competentelor pentru secolul XXI (OCDE, 2020).

Competentele de invdtare si inovare se concentreaza pe creativitate, gandire critica, comunicare si
colaborare, care sunt esentiale pentru a pregati elevii pentru viitor. Competentele de creativitate si inovare includ
géandirea creativa, colaborarea creativa cu ceilalti si punerea in aplicare a

inovatii. Competentele de gandire critica si de rezolvare a problemelor includ rationamentul eficient si rezolvarea
problemelor. Competentele de comunicare si colaborare includ comunicarea clara.

Competentele informationale, mediatice si tehnologice se concentreaza pe tehnologia informatiei si
alfabetizarea mediatica. Competentele de alfabetizare informationald includ accesarea si evaluarea informatiilor
si utilizarea si gestionarea

11
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informatiilor. Competentele de alfabetizare mediatica includ analiza mijloacelor de comunicare, crearea
de produse media si aplicarea eficientd a tehnologiei.

Competentele de viatd si de cariera se concentreazd pe flexibilitate si adaptabilitate, initiativa si
autodirectie, competente sociale si interculturale, productivitate si responsabilitate, conducere si responsabilitate.
Competentele de flexibilitate si adaptabilitate includ adaptarea la schimbare si flexibilitatea. Competentele de
initiativa si autodirectionare includ gestionarea obiectivelor si a timpului, munca independenta. Competentele
sociale si interculturale includ interactiunea eficienta cu ceilalti, lucrul eficient in echipe diverse. Competentele de
productivitate si responsabilitate includ gestionarea proiectelor (OCDE, 2020).

Competentele secolului XXI reprezinta un set intrepatruns de abilitati atat practice, cat si intelectuale,
care permit indeplinirea unei game largi de sarcini si obtinerea de realizari valoroase, lucru de care indivizii au
nevoie pentru a putea participa si contribui pe deplin la societatea cunoasterii si pentru a contribui la aceasta. A
fost generata o literatura bogatd privind clasificarea, definirea si aplicarea acestor competente. Literatura de
specialitate privind competentele secolului XXI se bazeaza pe ipoteza ca noul secol necesita competente diferite
pentru ca indivizii sa functioneze eficient in toate domeniile vietii (Ananiadou & Claro, 2009). Potrivit lui Dede
(2009), competentele secolului XXI au fost date dupa cum urmeaza de Metiri Group si NCREL:

e Alfabetizarea in era digitala

- Alfabetizari de baza, stiintifice, economice si tehnologice

- Alfabetizarea vizualad si informationala

- Alfabetizare multiculturald si constientizare globala

e Gandirea inventiva

- Adaptabilitate, gestionarea complexitatii Si autodirectie

- Curiozitate, creativitate si asumarea riscurilor

- Gandire de ordin superior si rationament solid

e Comunicare eficienta

- Lucrul in echipd, colaborare si abilitati interpersonale

- Responsabilitate personald, sociala si civica

- Comunicare interactiva

¢ Productivitate ridicata

- Stabilirea prioritatilor, planificarea si gestionarea pentru rezultate
- Utilizarea eficienta a instrumentelor din lumea reala

- Abilitatea de a realiza produse relevante si de inalta calitate

Mai mult decét atat; Erdem et al. (2019) declina competentele 21 strict Tn domeniul educational pe care elevii ar
trebui sa le dob&ndeasca pentru a deveni cetdteni pe deplin dezvoltati:
* Colaborarea: Tnvétarea modului de a lucra eficient si respectuos cu alte persoane este o abilitate
importanta pentru viata.

12
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* Responsabilitate: Responsabilitatea consta in incurajarea copiilor sa faca o diferenta
in lumea in care trdiesc. Copiii invata ca ii pot inspira Si motiva pe ceilalti atunci cand
conduc prin exemplu.

* Gandirea critica: Gandirea criticd constda in a avea motive logice si dovezi pentru
concluzii. Este o abilitate importanta in materiile academice si pentru luarea deciziilor
de zi cu zi.

* Creativitate: Procesul de a te juca cu idei si de a fi deschis la noi posibilitati a fost la fel
de important in istoria dezvoltarii si realizarilor umane.

* Rezolvarea problemelor: Pentru a rezolva probleme, oamenii trebuie sa gandeasca
atat in mod analitic, cat si creativ. Rezolvarea problemelor inseamna capacitatea de a
face fata unei provocari, de a face fata presiunii si de a persista pana la rezolvarea unei
probleme.

* Initiativa si autodirectie: Autodirectia inseamna a avea motivatia de a realiza si
disciplina de a finaliza sarcinile pana la un termen limita. Cercetarile au constatat ca
initiativa este chiar mai importanta pentru succesul academic decét inteligenta.

* Tehnologiile informatiei si comunicatiilor (TIC) si alfabetizarea informationala:
Copiii din ziua de azi au acces la atat de multe tehnologii si informatii diferite. Este
important sa i invatdm cum sa profite la maximum de acestea.

in plus, intr-o "Recomandare actualizati a Consiliului privind competentele-cheie pentru
invatarea pe tot parcursul vietii", publicatd in 2018, Comisia Europeana defineste opt
competente-cheie care sunt considerate un factor important in consolidarea capacitatii de

* Competenta de alfabetizare: Exprimarea si interpretarea conceptelor, ideilor,
emotiilor, faptelor si opiniilor in forma orala si scrisa. Aceasta include interactiunea
lingvistica in maniere adecvate si creative in contexte sociale si culturale.

* Competenta multilingva: impérté$irea dimensiunilor fundamentale ale comunicarii in
limba materna.

* Competenta matematica si competenta in domeniul stiintei, tehnologiei si
ingineriei: Dezvoltarea si aplicarea gandirii matematice pentru rezolvarea problemelor
in situatii cotidiene. Competenta se bazeaza pe achizitii solide de cunostinte de
matematica, accentul este pus pe proces si activitate, precum si pe cunostinte.
Competenta implica, de asemenea, utilizarea modurilor specifice de gandire (gandire
logica si spatiala) si de prezentare (formule, modele, constructii, grafice, diagrame).

* Competenta in domeniul stiintelor se refera la utilizarea corpusului de cunostinte si a
metodologiei utilizate pentru a explica lumea naturala, pentru a identifica intrebari si
pentru a trage concluzii bazate pe date empirice. Competenta in tehnologie se refera la
aplicarea cunostintelor si a metodologiilor ca raspuns la nevoile umane. Competenta
include, de asemenea, intelegerea schimbdrilor provocate de activitatea umana,
precum si responsabilitatea in calitate de cetdtean fata de acestea.

13
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* Competenta digitala: Utilizarea noilor tehnologii la locul de munca si in timpul liber.
Implica utilizarea calculatorului pentru a accesa, evalua, stoca, produce, prezenta,
schimba informatii, precum si comunicarea Si participarea la retele prin intermediul
internetului.

* Competenta personala, sociala si de a invata sa inveti: Perseverentd si
perseverenta in invdtare, organizarea propriei invatari, inclusiv gestionarea timpului si a
informatiilor atét la nivel individual, cét si la nivel de grup individual. Aceasta implicd, de
asemenea, constientizarea procesului de invdtare si a nevoilor, identificarea
oportunitatilor, precum si depasirea obstacolelor pentru a avea succes in invatare.
Implica dobandirea si procesarea de noi cunostinte si abilitati, cum ar fi cautarea de
sprijin pentru invatare. Motivatia si increderea sunt esentiale pentru aceasta
competenta.

* Competenta cetateneasca: Participarea eficienta si constructiva la viata sociald si
profesionald si rezolvarea conflictelor in societdti diverse. Competenta civica duce la
participarea la viata civica bazata pe cunoasterea conceptelor si structurilor sociale si
politice si pe implicarea in participarea activa si democratica.

* Competenta antreprenoriala: inseamni transformarea ideilor in actiuni. Aceasta
include creativitatea, inovarea, asumarea de riscuri, precum si dezvoltarea si
gestionarea proiectelor. Aceasta competenta sprijina subiectii in viata de zi cu zi,
precum si la locul de munca pentru a profita de oportunititi. Ea include abilitati si
cunostinte mai specifice pentru cei care contribuie la dezvoltarea activitatilor
comerciale si sociale.

* Competenta de constientizare si exprimare culturala: Pentru aceasta competenta
este importanta exprimarea ideilor, experientelor si- emotiilor prin muzica, arta si
literatura.

Caracteristici ale competentelor:

* Reprezintd o lista extinsa de competente-cheie pentru a asigura o adaptare flexibila la o
lume in schimbare rapida si profund interconectata.

* Toate competentele-cheie sunt la fel de importante, deoarece fiecare dintre ele poate
contribui la o viata de succes in societatea cunoasterii.

* Multe dintre aceste competente se intrepatrund. Aspectele considerate esentiale intr-
un domeniu sprijina dezvoltarea competentelor intr-un alt domeniu.

* Se referd la viata personala (acasd, in timpul liber), la viata sociala si la viata
profesionald (in societate, la locul de muncad) prin conectarea contextelor de invatare
(formale/nonformale) si a scopurilor de invatare.

* Setul de competente-cheie este flexibil prin adaptarea la noile provocari socio-
economice Si culturale (Jurnalul Oficial al UE, 2006).

Importanta competentelor pentru secolul XXI

Motivele pentru care este din ce in ce mai important sa ne concentram pe competentele
secolului XXI sunt explicate in literatura de specialitate dupa cum urmeaza:

14
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* Schimbadri in forta de munca, de la un model industrial de productie la o economie a
cunoasterii globalizata, interconectata si bazata pe tehnologie, care se transforma
rapid.

* Dovezile emergente privind modul de optimizare a invatarii, inclusiv utilizarea inovatiilor
tehnologice.

* Schimbarea asteptarilor din partea cursantilor, care cer un sistem de educatie mai
conectat si mai relevant pentru viata lor de zi cu zi.

Marele obiectiv al educatiei este de a pregati elevii pentru a contribui la lumea muncii si la
viata civica si de a-i face sa joace un rol in rezolvarea problemelor colective, cum ar fi
rezolvarea incalzirii globale, vindecarea bolilor si eliminarea saraciei. Prin urmare, este
important sa ajutam cat mai multi copii sa invete sa aplice competentele secolului XXI. Pentru
a-i ajuta pe educatori sa integreze competentele in mediul de predare, Parteneriatul pentru
invatarea in secolul XXI (P21) a elaborat o viziune colectiva si unificatda asupra invatarii,
cunoscuta sub numele de Cadrul pentru invatarea in secolul XXI, care descrie competentele,
cunostintele si expertiza pe care elevii trebuie sa le stapaneasca la locul de munca si in viata
(Battelle for Kids, 2019).

Toate competentele-cheie sunt considerate la fel de importante, iar aspectele necesare intr-un
domeniu vor sprijini dezvoltarea competentelor in celalalt. De exemplu, abilitati precum
gandirea critica, rezolvarea problemelor, munca in echipa, comunicarea, creativitatea,
negocierea, gandirea analitica, lucrul in colaborare si abilitatile interculturale sunt modelate in
competentele-cheie. Dobéandirea competentelor-cheie nu se limiteaza la scoli. Ea se dezvolta
pe tot parcursul vietii in familie, la scoala, in mediul de lucru, in comunitatea locala si in alte
comunitati, prin intermediul invatarii formale, nonformale si informale.

Competentele-cheie care par a fi un factor important in invatarea pe tot parcursul vietii sunt
exprimate ca o combinatie de cunostinte, abilitati si atitudini. In studiul intitulat "Competente-
cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii", publicat de Comisia Europeana in 2019:

* Cunostintele sunt compuse din concepte, fapte si cifre, idei si teorii care sunt deja
stabilite si care sustin intelegerea unui anumit domeniu sau subiect.

* Competentele sunt definite ca fiind capacitatea de a realiza procese si de a utiliza
cunostintele existente pentru a obtine rezultate.

* Atitudinile descriu dispozitia si mentalitatea de a actiona sau de a reactiona la idei,
persoane sau situatii.

Pe de alta parte, studiul "Future of Jobs Report 2020" (WEF) a enumerat primele 10
competente, exprimate ca abilitdti cheie/ incrucisate, necesare in 2025 pentru a gasi locuri de
munca si locuri de munca mai bune:

* Gandire analitica si inovare,

* Invitare activa si strategii de invatare,

* Rezolvarea problemelor complexe,

* Gandire critica si analiza,

* Creativitate, originalitate si initiativa,

* Leadership si influenta sociala,

* utilizarea, monitorizarea si controlul tehnologiei,

* proiectare si programare tehnologica,
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* rezilienta, toleranta la stres si flexibilitate,
* rationament, rezolvare de probleme si ideatie.

Transformadrile sociale si economice din societatile informationale contemporane necesita
noi moduri de gandire si de invdtare. Prin urmare, doar cunostintele nu sunt considerate
suficiente si sunt necesare, de asemenea, diverse competente transversale. Este necesara o
gama mai larga de competente si abilitati pentru a participa in societdti ca cetateni activi intr-
un peisaj dinamic caracterizat de importanta crescanda a tehnologiilor informatiei si
comunicatiilor (TIC), de declinul ocupatiilor bazate pe competente functionale si de cresterea
concurentei in contextul globalizarii. Prin urmare, in lumina tuturor acestor informatii, nu poate
fi negata importanta competentelor si aptitudinilor-cheie pentru cetatenia activa. In special,
este foarte important ca copiii si tinerii de varsta scolara sa dezvolte aceste competente si
aptitudini de la o varsta frageda, astfel incat sa poata aduce contributii concrete la propria viata
Si bunastare in anii urmatori.

1.5.2. Importanta masurarii si a evaluarii in cadrul competentelor si

abilitatilor cheie ale secolului XXI

Deoarece scopul educatiei secolului XXI este de a pregati elevii pentru viitorul loc de
muncd, evaluarea competentelor necesare trebuie sa furnizeze informatiile necesare pentru a
determina abilititile elevilor. Astfel, practica actuala si standardizata a tehnicilor de evaluare
nu reuseste sa indeplineasca acest scop (Aghazadeh, 2019). Pentru a evalua performantele
elevilor in domeniile solicitate, este necesar un spectru larg de evaluari care sa ii echipeze pe
acestia cu capacitatea de a interactiona cu colegii si sa le ofere un feedback adecvat si in
timp util (Rupp et al, 2010). Cercetatorii au subliniat importanta masurarii competentelor
secolului XXI si au afirmat ca intelegerea procesului prin care se dezvolta aceste competente
si modul in care elevii progreseaza de la o abilitate la alta sunt esentiale pentru educatori
(Soland, Hamilton & Stecher, 2013). Dobandirea competentelor secolului XXI, cum ar fi
rezolvarea problemelor, géndirea criticd, comunicarea, cooperarea Si autogestionarea in
timpul anilor de scoald este decisiva pentru ca tarile sa participe pe viitor pe piata competitiva.
Din acest motiv, se considera ca in special tarile in curs de dezvoltare ar trebui sa acorde mai
multa atentie acestei situatii (Yalgin, 2018).

Avand in vedere componentele competentelor secolului XXI, evaluarea competentelor
secolului XXI trebuie sa fie (Battelle for Kids, 2019):

* Sa includa teste standardizate de inalta calitate, impreuna cu evaludri formative i

sumative eficiente in clasa

* Sd puna accentul pe un feedback util asupra performantelor elevilor, care si fie integrat

in invatarea de zi cu zi

* Sd necesite un echilibru intre evaludrile imbunatatite tehnologic, formative si sumative,

care sa masoare stapanirea de catre elevi a competentelor secolului XXI
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* sa permita dezvoltarea de portofolii de lucrari ale elevilor care si demonstreze
educatorilor si viitorilor angajatori stapanirea competentelor secolului XXI.

* sa permita un portofoliu echilibrat de masuri pentru a evalua eficacitatea sistemului
educational in atingerea unor niveluri ridicate de competenta a elevilor in ceea ce
priveste competentele secolului XXI.

in plus, caracteristicile si cerintele majore ale evaluirii competentelor secolului XXI,
evidentiate in literatura de specialitate. Conform acestor studii, modelele de evaluare trebuie
sa fie autentice sa se ocupe de probleme din lumea reald, astfel incat sarcinile de evaluare sa
stimuleze, sa stimuleze si sa faciliteze efectiv dobandirea competentelor vizate (Care & Kim,
2018) si, de asemenea, trebuie sa fie suficient de complexe Si provocatoare pentru a promova
implicarea elevilor, motivatia, precum si abilitdtile lor cognitive si de gandire critica (Lai &
Viering, 2012). in plus, un instrument de evaluare are validitate, ceea ce inseamna cd, desi
masoara o competenta de interes, un test poate masura in mod consecvent anumite aspecte
ale acestei competente, dar nu reuseste sa capteze alte aspecte esentiale ale competentei
respective. Si, de asemenea, are o fiabilitate ridicata, ceea ce inseamna ca, ofera informatii
utile despre competentele elevilor in domeniul testat (Soland, Hamilton & Stecher, 2013).

Utilizarea tehnologiei in evaluare este, de asemenea, o caracteristica importanta pentru a
contribui la combinarea invatarii, predarii si evaluarii. Cercetatorii au fost de acord cu faptul ca
combinarea tehnologiei cu evaluarea are efecte pozitive care pot fi mai eficiente, deoarece
TIC permite obtinerea unor rezultate mai rapide, reduce costurile si timpul necesar pentru
notare si faciliteaza feedback-ul. in acest sens, TIC pot fi utilizate pentru a proiecta un sistem
de evaluare transformator pentru a masura competentele secolului XXI (Aghazadeh, 2019).

Cercetatorii au subliniat proprietatile necesare pentru evaluarea competentelor secolului
XXI. Acestia au afirmat cd "ceea ce este evaluat", "scopul evaluarii" si "modul in care are loc
evaluarea" sunt proprietati fundamentale (Shaffer & Gee, 2012). Primul pas in procesul de
evaluare a competentelor secolului XXI este definirea competentelor si a constructelor
acestora. Competentele trebuie sa fie clare pentru ca elevii sa poata rezolva probleme sau sa
gandeasca critic in prezenta sau in absenta subiectului respectiv si sa fisi transfere
competentele dintr-un context in altul si trebuie definite in termeni masurabili pentru a
concepe sarcini de evaluare (Koenig, 2011).

Scopul evaludrii ca invatare este de a ghida elevii sa fie evaluatori activi, autoreglati si
critici in procesul lor de invatare. Evaluarea competentelor secolului XXI poate fi atat
sumativa, cat si formativa. in timp ce evaluirile sumative se concentreazi pe formularea de
judecati cu privire la modul in care indivizii au in vedere invdtarea (Ecclestone, 2010),
evaludrile formative pun accentul pe evaluarea progresului elevilor in timpul procesului de
invatare (Bennett, 2011). in plus, scopul evaluirilor sumative pune accentul pe fiabilitate Si
responsabilitate, evaluand un numadr limitat de performante si contexte, insa scopul evaludrilor
formative pune accentul pe validitatea generala, evaludnd mai multe performante intr-o gama
mai largi de contexte. In timpul procesului de evaluare a competentelor din secolul XXI, este
important sa se creeze un echilibru intre evaluarile formative si sumative ale
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realizarilor elevilor, ceea ce presupune realizarea unor evaludri diagnostice si
cuprinzatoare a competentelor acestora (Shute, 2009).

Punerea in aplicare a cadrului de competente de baza publicat de Comisia Europeana se
afla pe agenda tuturor statelor membre. Cu toate acestea, practicile de evaluare a acestor
calificari nu au fost inca pe deplin reflectate in eforturile tarilor UE de a integra educatia bazata
pe competente in programa scolara. Evaluarea competentelor de baza si a competentelor
transversale este considerata o provocare, deoarece acestea se refera la structuri complexe si
nu sunt usor de cuantificat. in plus, nu existi o politici Si 0 practica care sad fie utilizate in
masurarea si evaluarea competentelor si abilitatilor de baza la nivel universal.

Cu toate acestea, examenul PISA, care se aplica la nivel global si reprezinta Programul
OCDE pentru evaluarea internationala a elevilor, este utilizat pentru a masura capacitatea
tinerilor de 15 ani de a-si folosi cunostintele si competentele in materie de citire, matematica si
cultura stiintifica pentru a face fata provocdrilor din viata realda. Mai mult, examenul The
International Trends in Mathematics and Science Studies (TIMSS), administrat de
International Association for the Evaluation of Educational Achievement (IEA), se
concentreaza in principal pe standardele curriculare in domeniul stiintelor si masoara nivelul
de cunostinte stiintifice ale elevilor.

1.5.3. Explicarea culturii stiintifice si a importantei masurarii si
evaluarii

Pot fi oferite diferite definitii ale "alfabetizarii stiintifice", dar inainte de a da explicatii este
important sa definim termenii "stiintific" si "alfabetizare". Stiintific este un termen care
utilizeaza experimente sau teste care implica stiinta; alfabetizarea inseamna, in esents,
capacitatea de a citi si de a scrie sau cunostinte si competente intr-un anumit domeniu.
Alfabetizarea stiintifica inseamna "capacitatea de a citi si de a scrie despre ceva ce poate fi
inteles folosind experimente sau teste" sau "cunostintele si abilititile pe care le are un individ
in domeniul stiintific".

Conform raportului CULT Committee-Science and Scientific in the Literacy as an
Educational Challenge (2019); exista diferite definitii pentru conceptul de alfabetizare
stiintifica. Aceasta este definiti de Siarova, Sternadel si Szényi (2019) ca depdsind
cunoasterea pura a continutului stiintific. De asemenea, este identificata ca fiind inteligibila ca
fiind capacitatea de a se angaja in probleme legate de stiinta si de ideile stiintei ca cetatean
reflexiv intr-un context social. Conform aceluiasi raport, conceptul de alfabetizare stiintifica
constd in cinci elemente de baza:

* Alfabetizarea fundamentals;

* Cunostinte si competente stiintifice;

* Intelegerea stiintifica contextuali;

* Gandirea critica;

* Agentie/angajare

Dezvoltarea culturii stiintifice ‘a elevilor este un obiectiv important al educatiei stiintifice.
Competenta stiintifica a fost definitd in mai multe moduri care pun accentul pe capacitatea
elevilor de a utiliza cunostintele stiintifice in situatii din lumea reala.
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De exemplu, Consiliul National de Cercetare (NRC) defineste cultura stiintifica drept
"capacitatea de a utiliza dovezi si date pentru a evalua calitatea informatiilor stiintifice si a
argumentelor prezentate de oamenii de stiinta si in mass-media" (NRC, 2003). Proiectul 2061
(AAAS, 1993) si Programul pentru evaluarea internationala a elevilor definesc cultura stiintifica
drept "capacitatea de a utiliza cunostintele stiintifice pentru a identifica intrebari si a trage
concluzii bazate pe dovezi pentru a ajuta la luarea deciziilor si a intelege lumea naturald si
schimbarile acesteia".

Dezvoltarea culturii stiintifice este stréns legata de alte obiective educationale, cum ar fi
cresterea nivelului de cultura media, promovarea competentelor pentru o competenta globala
Si cetatenie activa. Prin urmare, acestea ar trebui sa fie luate in considerare impreuna cu
diverse initiative educationale. Conform PISA (2018) realizat de OCDE, alfabetizarea stiintifica
este definita ca fiind capacitatea unui individ de a intelege concepte, fenomene si procese
stiintifice si de a aplica aceste cunostinte in situatii noi si, ocazional, in situatii nestiintifice. Cu
alte cuvinte, alfabetizarea stiintifica este abilitatea de a se implica in probleme legate de stiinta
si in ideile stiintei, in calitate de cetdtean reflexiv. Definitia PISA include capacitatea de a
explica fenomenele din punct de vedere stiintific, de a evalua si de a concepe cercetari
stiintifice si de a interpreta date si dovezi din punct de vedere stiintific. Ea subliniaza
importanta capacitdtii de a aplica cunostintele stiintifice in contextul unor situatii din viata
reala.

Lumea de astazi necesitd intelegerea noilor evolutii pentru a se adapta la toate domeniile
vietii. Dezvoltarea rapida a stiintei si tehnologiei si structura sa interdisciplinara diferentiaza
calitatile pe care ar trebui sa le aiba indivizii. De exemplu, stiinta chimiei nu se mai dezvolta
singurd, ci avanseaza impreund cu alte discipline, cum ar fi fizica, biologia, medicina si
tehnologia. Goethe, un filozof german care a trait acum aproape 200 de ani, spunea: "Nimic in
natura nu este singur si izolat. Totul in natura este legat de lucrurile din fata sa, din spatele
sau, de deasupra sa, de dedesubt, de la dreapta sa, de la stanga sa" (Ortas, 2010). Progresul
stiintei intr-o structura interdisciplinara si complexitatea reflectiilor acestei structuri asupra vietii
de zi cu zi a indivizilor ingreuneaza activitatea indivizilor care doresc sa urmareasca evolutiile
(Ozdemir, 2010). Una dintre competentele pe care indivizii ar trebui sa le aiba pentru a urmari
aceste evolutii este cultura stiintifica.

Conceptul de alfabetizare stiintifica este utilizat in curriculum-ul de stiinta si tehnologie,
care a inceput sa fie folosit in Turcia in 2005, ca "Sa educam toti elevii ca fiind alfabetizati in
domeniul stiintei si tehnologiei, indiferent de diferentele individuale." cu aceasta viziune. Cu
toate acestea, desi conceptul de alfabetizare stiintifica nu este intotdeauna utilizat in acelasi
sens in lume (Bybee, 1997), acesta este folosit in literatura de specialitate de peste saizeci de
ani (Gallagher & Harsch, 1997). Norris si Philips (2003) sugereazd cd conceptul de
alfabetizare stiintifica este format din urmatoarele componente:

* Sd faca distinctia intre cunostintele stiintifice si cele nestiintifice,

* Intelegerea stiintei si a aplicatiilor sale,

* Aavea cunostinte despre ceea ce conteaza ca stiinta,

* Afiindependent in invitarea stiintei,

* Capacitatea de géandire stiintifica,

* Capacitatea de a utiliza cunostintele stiintifice in rezolvarea problemelor,
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* Cunostinte necesare pentru o participare rationala la problemele bazate pe stiinta,

* Intelegerea naturii stiintei, inclusiv a relatiei sale cu cultura,

* Curiozitatea si dorinta stiintifica,

* Informatii despre riscurile si beneficiile stiintei,

* Gandirea critica asupra stiintei si implicarea in expertiza stiintifica.

in raportul Proiectului de dezvoltare a educatiei nationale prezentat Bancii Mondiale de
catre institutia de invatamant superior din Turcia, componentele culturii stiintifice sunt discutate
dupa cum urmeaza:

* Familiarizarea cu lumea naturala,

* Recunoscand diversitatea si unitatea,

* in;elegerea conceptelor si principiilor cheie ale stiintei,

* Constientizarea unor legaturi importante care leaga stiinta, matematica si tehnologia,

* Intelegerea faptului ci stiinta, matematica si tehnologia sunt produse ale eforturilor

umane,

* Recunoasterea fortei si a limitelor,

* Capacitatea de géandire stiintifica,

* Utilizarea stiintei si a gandirii stiintifice pentru instrumente individuale si sociale (citat in

Afacan, 2008).

Potrivit raportului OCDE, alfabetizarea stiintifica nu include doar cunoasterea conceptelor
si teoriilor stiintifice, ci presupune si cunoasterea procedurilor si practicilor comune in materie
stiintifica si a modului in care acestea dezvolta stiinta.

Prin urmare, competentele de alfabetizare stiintifica sunt rezumate dupa cum urmeaza:

* Explicarea faptelor, conceptelor si situatiilor din punct de vedere stiintific,

* Conceperea si evaluarea metodei de investigare stiintifica,

* Interpretarea datelor si a constatdrilor in mod stiintific (OCDE, 2019).

Desi cercetatorii nu sunt inca de acord cu privire la un singur set de competente
masurabile, esentiale pentru alfabetizarea stiintifica, acestia au fost de acord in unanimitate ca
aceste competente ar trebui sa includa intelegerea conceptuald, precum si perspectivele in
domeniul stiintei si al societatii (Bauer et al., 2007). in literatura de specialitate, se poate
observa ca au fost elaborate numeroase instrumente de masurare pentru a masura
alfabetizarea stiintifica. Cu toate acestea, niciunul dintre aceste instrumente de masurare nu
poate masura toate competentele in acelasi timp. Unele scale/sondaje sunt instrumente de
masurare care masoara definitia stiintei, abilititile de proces stiintific si cunostintele de continut
de baza. Altele au fost dezvoltate pentru a testa rationamentul, géandirea critica si abilitatile
cognitive (Lawson, 1978; Facione, 1991; Sundre, 2003; Sundre 2008; Sundre et al., 2008;
Quitadamo et al, 2008). Este necesar sa se utilizeze mai mult de un instrument de masurare
pentru a masura toate competentele, ceea ce necesitd efort, timp si bani. Cu toate acestea,
masuratorile actuale au trei limitari principale:

* Tind sa fie specifice unui domeniu/disciplina,

* Pentru elevii de la nivel secundar sau universitar,

* Ignora evaluarea motivatiilor si convingerilor elevilor fata de stiinta (Fives et al., 2014).
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Realizarea unei evaludri cuprinzatoare a culturii stiintifice reprezinta o provocare,
deoarece este limitatd de dificultati metodologice. Cu toate acestea, pornind de la elementele
de culturd stiintifica; evaluarile internationale la scara larga ale elevilor (cum ar fi PISA si
TIMMS) si diverse studii ofera dovezi utile privind cunostintele si competentele stiintifice,
atitudinile si motivatia de a invdta despre stiinta sau importanta perceputa a anumitor subiecte
legate de stiinta.

Scopul examenelor PISA si TIMSS, care sunt doua evaludri internationale majore, este
de a misura nivelul de cultura stiintifica in randul elevilor. in timp ce TIMSS maisoari nivelul
cunostintelor stiintifice ale elevilor, concentrandu-se in principal pe standardele din programa
scolara de stiinte, PISA incearca sa surprinda complexitatea culturii stiintifice prin masurarea
cunostintelor, competentelor, intelegerii contextuale a stiintei si a gandirii critice a elevilor. De
asemenea, PISA exploreaza atitudinile, interesele si motivatiile elevilor pentru invatarea
stiintelor.

De exemplu; rezultatele PISA 2018 publicate de OCDE au aratat ca unul din cinci elevi
din UE are un nivel scazut de competenta la citire, matematica sau stiinte. in 2018, rata de
esec a fost de 21,7 % la citire, 22,4 % la matematica si 21,6 % la stiinte. La nivelul UE, in
perioada 2009-2018, performantele la stiinte Si lectura s-au deteriorat, in timp ce ratele la
matematica au ramas stabile. Utilizand mediul si resursele naturale ca context adecvat pentru
a madsura cultura stiintifica in randul elevilor de 15 ani din 57 de tari, PISA a dovedit ca
masurile specifice stiintelor/disciplinelor in masurarea culturii stiintifice (Bybee, 2008).

Astfel, masurarea si evaluarea culturii stiintifice a elevilor este extrem de importants,
deoarece demonstreaza modul in care elevii pot dezvolta cunostinte care implica procesele
stiintifice si cercetarea stiintifica. Competentele stiintifice necesita nu numai cunostinte de
stiintd, ci si o intelegere a caracteristicilor stiintei. Competenta stiintificd este o conditie
prealabila pentru a se putea adapta la sarcinile unei lumi care se modifica cu promptitudine.
Aceasta atentie aduce alfabetizarea stiintificd in concordanta cu dezvoltarea si cresterea
competentelor pe parcursul vietii. Ea distinge cerinta de competente intelectuale intr-un cadru
social si, mai mult, aceasta viziune distinge faptul ca alfabetizarea stiintifica este pentru noi
toti.

1.5.4. Recomandari si sfaturi pentru o masurare si evaluare eficienta

Cercetarile aratda ca nu existd o metoda unica de bune practici si nici o combinatie
universala pentru a masura si evalua pe deplin competentele de baza si competentele
transversale. In acest context, se intelege ca ar trebui utilizate diferite metode si tipuri de
evaluare pentru a evalua in mod cuprinzator diverse competente. Prin urmare, se considera
ca eficacitatea unei metode depinde de scopurile si de conceptia acesteia, precum si de
capacitatea scolilor si a profesorilor de a o utiliza.

Evaluarea bazata pe performantd, care are potentialul de a masura si dezvolta
competente extinse si abilitati de nivel inalt, acopera diferite tehnici de evaluare si integreaza
un mecanism de feedback. Concentrarea pe nevoile personalizate ale elevilor, definirea clara
a obiectivelor de invatare si includerea feedback-ului in timp util sunt considerate punctele
forte ale evaludrii bazate pe performanta.
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Datorita naturii lor colaborative, evaluarea intre colegi si autoevaluarea pot fi eficiente
in ceea ce priveste invatarea profunda si autoevaluarea elevilor si pot oferi, de asemenea, un
cadru de evaluare integrat altor practici de evaluare si de evaluare care urmeaza sa fie
utilizate in clasa. Cercetdrile arata ca evaluarile colegiale si autoevaluarile sunt deosebit de
utile in dezvoltarea competentelor transversale, cum ar fi gandirea critica, creativitatea,
rezolvarea problemelor, evaluarea riscurilor, precum si a competentelor netraditionale, cum ar
fi initiativa si spiritul antreprenorial, invatarea de a invata si competenta sociala.

in plus, utilizarea TIC in evaluare si evaluare poate face ca evaluarea sad fie mai rapida
si mai eficienta, contribuind totodata la gasirea unor solutii eficiente pentru evaluarea
calificarilor netraditionale si ofera oportunititi de a schimba modul in care sunt evaluate
calificarile.

Prin Decretul legislativ 74/2017, guvernul italian a stabilit ca fiecare administratie
publica trebuie sa masoare si sa evalueze performanta cu referire la

* Administratia in ansamblu;

* Unitatile organizationale sau domeniile de responsabilitate in care este impartita;

* Angajatii individuali, in scopul imbunatatirii calitatii serviciilor oferite, precum si
cresterea competentelor profesionale, prin valorificarea meritelor si acordarea de prime
pentru rezultatele urmarite. Si scolile au fost supuse aceluiasi standard, astfel incat
ceea ce se numeste acum Planul de performanta este instrumentul care initiaza ciclul
de management al performantei.

Este un document programatic pe trei ani in care, in functie de resursele alocate, sunt
explicate obiectivele, indicatorii si tintele pe care se vor baza apoi masurarea, evaluarea si
raportarea performantei.

Planul este intocmit cu scopul de a asigura respectarea urmatoarelor principii:

* Transparenta

* veridicitate si verificabilitate

* participare

* coerentd interna si externa
Planul este elaborat cu dimensiuni limitate, deoarece trebuie sa fie usor de inteles si de

partile interesate externe (utilizatori, furnizori, cetateni, asociatii profesionale etc.). Perioada de
referinta a planului este de trei ani, cu o defalcare in obiective anuale, in conformitate cu un
model de flux. Structura documentului trebuie sa permita compararea de-a lungul anilor cu
raportul de performanta.
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1.6. ABORDARI SI TIPURI DE MASURARE S| EVALUARE

Evaluarea competentelor secolului XXI poate necesita abordari diferite de cele care au
dominat sistemele de evaluare péana in prezent. De exemplu, este posibil ca testele cu
alegere multipla, testele scurte, cu raspuns construit sau testele de tip eseu sa nu se
dovedeasca a fi suficiente pentru a masura multe dintre competentele secolului XXI, cum ar fi
competentele interpersonale de lucru in echipa, de colaborare, de conducere si de
comunicare, sau unele dintre competentele cognitive greu de masurat, cum ar fi creativitatea,
sau unele dintre competentele intrapersonale (autoreglarea, gestionarea timpului si
adaptabilitatea). Stiinta actuala de masurare a educatiei ar putea esua in masurarea acestor
competente intr-un mod fiabil si valid.

Educatia moderna necesita proiectarea unui nou cadru de evaluare, un nou sistem de
referinta bazat pe formarea competentelor elevilor. Gama de metode de evaluare utilizate de
profesori la clasa s-a extins, insistandu-se pe utilizarea metodelor traditionale (evaluari, probe
scrise, practice etc.) alaturi de metode noi, moderne (portofoliu, proiect, investigatie,
autoevaluare etc.), care de fapt prezinta alternative in contextul actual, cand se insista pe
mutarea accentului de pe evaluarea produselor invatarii pe evaluarea proceselor cognitive ale
elevului n timpul activitatii de invatare.

Ca un prim pas, trebuie conturate obiectivele pe care o forma idealda de evaluare ar
trebui sa le indeplineasca; tinand cont de faptul ca evaluarea ar trebui:

* Sd masoare cunostintele, aplicarea si invatarea de cadtre cursanti a competentelor
secolului XXI si sd identifice situatiile in care este necesara o interventie;

* Sa fie aplicabila intr-o gama larga de programe de instruire

* Sd permita cursantilor sa isi demonstreze competenta in domeniul competentelor
secolului XXI in fata institutiilor de invatamént si a viitorilor angajatori

Este necesar un set de instrumente de evaluare diferite, deoarece un singur instrument
de evaluare nu poate indeplini toate aceste obiective. De fapt, metodele de evaluare trebuie
sa cuprinda evaludri orientate catre proces si rezultat si evaluari orientate catre sumativ-
formativ si sa depadseasca testele standardizate traditionale.

1.6.1. Abordarea de evaluare orientata spre proces si rezultate

Masurarea si evaluarea sunt utilizate pentru a explica modul in care sunt evaluate
progresul invatdrii si rezultatele invatdrii elevilor si continua sa domine practica educationala in
intreaga lume (Adom, Mensah & Dake, 2020). Ele pot fi considerate ca o componenta a
evaludrii, asa cum se arata in graficul 3.

Graficul 3. Modelul de evaluare, masurare si testare al lui Lynch (Lynch, 2001)

Graficul 3 prezinta constructele interdependente de
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evaluare, masurare si testare. Dupa cum se intelege din figura, masurarea si testarea
pot fi vizute ca o componenti a evaluirii. in educatie, testele sunt instrumentele de evaluare
cel mai frecvent utilizate si sunt folosite pentru a masura in mod sistematic un esantion de
comportamente prin adresarea unui set de intrebari (Linn, 2008). Testele masoara calitatea,
capacitatea, abilititile, competentele, cunostintele si sunt utilizate pentru a determina
capacitatea elevilor de a finaliza anumite sarcini sau de a demonstra stapanirea unei abilitati
sau cunoasterea unui continut (Adom, Mensah & Dake, 2020).

Masurarea inseamna cuantificarea datelor prin utilizarea unuia sau mai multor
instrumente, cum ar fi un test sau o scala de evaluare (Adom, Mensah & Dake, 2020).
Masurarea educationald implica atribuirea unui indice numeric si este utilizata pentru a masura
calitatile fizice si calititile educationale ale unei persoane, cum ar fi indltimea, greutatea,
inteligenta, abilitdtile etc. Mdsurdtorile educationale sunt complexe si sunt exprimate in note
sau calificative (Kolluri, 2021).

Evaluarea se refera la emiterea unei judecati sau determinarea calitatii sau a valorii
despre un obiect, subiect sau fenomen (Adom, Mensah & Dake, 2020). Evaluarea este o
parte integrantda a procesului educational. Responsabilitatea cadrelor didactice este de a
efectua teste sau examene, de a intelege tipurile de evaluare si de a le utiliza. Evaluarea
apreciaza personalitatea generala a unui copil, care este o descriere cantitativa, precum i
calitativa a realizarilor elevilor (Kolluri, 2021).

Aspectele importante ale evaluarii au fost mentionate dupa cum urmeaza (Kellaghan &
Stufflebean 2003; Kolluri, 2021; Weir & Roberts, 1994)

Evaluarea este un proces continuu care este asociat cu obiective si implementari care

este mult mai mult decat determinarea rezultatului invatdrii, este mai degraba o

modalitate de a masura invdtarea in timp. Ele sunt mereu in evolutie si dezvoltare.

* Este un proces cuprinzator. Nu se refera doar la determinarea rezultatelor invatarii si a
cursului de actiune, ci recomandd, de asemenea, imbunatatirea copilului, a societatii, a
natiunii si a omenirii.

* Un program cuprinzator de evaluare implica utilizarea a numeroase proceduri, teste si
tehnici. Prin urmare, este necesara o varietate de instrumente de evaluare pentru a
oferi o evaluare cat mai precisa a invatarii si a progresului elevilor.

* Evaluarea este o activitate de cooperare care implica directorul, profesorii, elevii si
parintii. Elevii trebuie sa-si poatd asuma un rol activ in evaluare, astfel incat sa poata
incepe sa-si dezvolte responsabilitati individuale pentru dezvoltare si autocontrol

* Evaluarea este atét cantitativa, cat si calitativa.

* Evaluarea trebuie sa fie autentica care trebuie sa se bazeze pe activitatile si procesele
naturale pe care elevii le fac atat in clasa, cat si in viata de zi cu zi.

Abordarea evaluarii orientata spre proces face ca individul sa fie mai eficient in proces, pe
baza abordarii constructiviste a procesului de lucru (Shepard, 2000). Masurarea si evaluarea
orientatd pe proces este o abordare de masurare si evaluare care este frecvent utilizata in
programele educationale bazate pe procesul de invatare si structurate conform abordarii
constructiviste a invatarii. In acest context,
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este o abordare care masoara si evalueaza progresul elevului in dimensiunile cognitiva,
afectiva si psihomotorie. in aceasti abordare, scopul nu este doar evaluarea elevului prin
nota, ci si oferirea de feedback atat elevului, cat si profesorului cu privire la deficientele
acestora si la progresul invatarii. Abordarea de evaluare orientata spre proces poate fi definita
ca o abordare care organizeaza studiile si masurile de imbunatatire necesare prin
determinarea informatiilor pe care le-au invatat si a celor pe care nu le-au invatat, mai
degraba decat prin determinarea gradului de invatare a elevilor (Ekici Calin, 2019).

Metoda de masurare, instrumentul de masurare sau scara de masurare care urmeaza sa
fie utilizata ar trebui sa fie stabilite in functie de tipul de achizitie sau de aptitudini care
urmeaza sa fie masurate. Repetitivitatea activitatilor si practicilor educationale, desfasurarea
eficienta a studiilor de vizibilitate si participarea activa a indivizilor la proces impun dominanta
evaluarii orientate spre proces (Kirnik & Altunkaynak, 2019).

in proiectele de programe ale Ministerului Educatiei Nationale din TR (2017), "Feedback
constructiv cu privire la performanta lor dupa evaluare; Acesta va permite elevilor sa inteleaga
ce este important, ce se preda si in ce domeniu ar trebui sa se straduiasca sa se
imbunatateasca. Acest lucru arata ca evaluarea procesului este un pas important pentru ca
indivizii sd se realizeze pe ei insisi.

in general, elementele abordirii de evaluare orientati spre proces in invatarea bazata pe
probleme pot fi explicate dupa cum urmeaza (Barrows, 2002):

* Cursantii sunt monitorizati in mod continuu pe tot parcursul procesului de invatamant.

* Elevii sunt indrumati in sarcini care necesita utilizarea de instrumente si materiale.

* Cursantii sunt asistati in organizarea noilor cunostinte pe care le-au creat si a solutiilor

pe care le-au elaborat initial.

Pentru a creste motivatia indivizilor, se pregdteste o cheie de notare, al carei continut este
impartasit cu cursantii si care este reamintit frecvent pe parcursul procesului. Elevilor li se
ofera scenarii compatibile cu problemele din viata reald, iar capacitatea lor de a depasi
dificultdtile si problemele este dezvoltatd. Prin efectuarea de masuratori in conformitate cu
scenarii bazate pe probleme din viata reald, faza de evaluare este conectata cu viata reala.

in timp ce procesul este examinat si evaluat in ansamblu, ar trebui sa se masoare atat
statutul elevilor in procesul de invatare, céat si nivelul lor la finalul procesului. Aceasta activitate
de masurare se realizeaza, in general, cu 0 mare varietate de tehnici de evaluare, cum ar fi
fisele de observatie, fisele elevilor, fisa produsului, rubricile, autoevaluarea si evaluarea
colegiala, proiectul, fisele de observatie si testele sau examenele scrise ca rezultat al
procesului (Albanese & Hinman, 2019).

Avantajele abordarii de evaluare orientata pe proces

* Procesul de dezvoltare a elevului poate fi monitorizat indeaproape si se pot face

indrumari adecvate.

* Datorita feedback-ului primit de la elevi, metodele si tehnicile aplicate pot fi revizuite si

se pot face schimbarile dorite.

* Problemele care impiedica invatarea pot fi identificate cu usurinta.

* Este potrivit pentru o dezvoltare treptata si continua.
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* Realizarile elevilor pot fi evaluate dintr-o perspectiva larga.

* Elevii isi pot observa propriile realizari.

* Poate reduce anxietatea, crescand in acelasi timp motivatia.

* Greselile sunt prevenite prin detectarea timpurie a greselilor elevilor.

* Indivizii invata singuri.

* Ca urmare, nu depinde de un singur test sau masuratoare, astfel incat validitatea si

fiabilitatea sa sunt ridicate.
Dezavantajele abordarii de evaluare orientate pe proces

* Este o abordare de evaluare continua si repetitiva.

* Profesorii au nevoie atat de mult timp, céat si de mult efort.

* Etapele de aplicare sunt obositoare.

* Procesul de aplicare necesita expertiza.

* Necesita "obiectivitate" in etapele de evaluare.

Atunci cand se face o evaluare generala in cadrul abordarii de evaluare orientata spre
proces, se observa ca avantajele sunt mai dominante decat dezavantajele. Autoinvatarea
individului, care este considerata ca fiind cel mai important rezultat in procesul de predare, isi
gaseste o oportunitate in acest proces de evaluare. Cel mai izbitor aspect negativ dintre
dezavantajele sale este faptul ca este orientata spre profesor/invatator. Profesorii trebuie sa
aloce mult timp si efort in acest proces.

Conform aborddrii de evaluare orientata pe rezultate, obiectivele de invatare si procesele
de predare-invdtare sunt predefinite de catre profesori (O'Neill, 2015). Conform modelului, la
baza abordarii se afla accentuarea obiectivelor, nevoile si orientdrile elevilor pot fi ignorate, iar
deciziile privind invitarea sunt determinate de profesor. in timp ce modelele orientate spre
rezultate vad, in general, dezvoltarea curriculumului ca pe o sarcina tehnica, acestea includ
rezultate ale invatarii transparente, masurabile, observabile si comparabile (Meyers & Nulty,
2009).

in abordarea de evaluare orientati spre rezultate, pentru a obtine rezultate comparabile
pentru toti participantii in momente diferite si de catre persoane diferite care aplica examenul
sau evaluarea:

* Instructiunile de proces ar trebui sa fie stabilite de catre organizatorii activitatii de

formare profesionala

* Instrumentul de masurare si notarea acestuia ar trebui sa fie stabilite

* Artrebui sa fie aplicat si punctat in acelasi mod (Enger & Yager, 1998).

Folosirea acelorasi tipuri de instrumente si metode de masurare in procesul de masurare Si

evaluare uneori poate sa nu ofere rezultatele vizate pentru evaluare.
Este necesar ca elevii sa utilizeze atéat tehnici de evaluare orientate spre rezultate, céat si spre
proces, precum si 0 mare varietate de instrumente de masurare in functie de indivizi, tinand
cont de caracteristicile de dezvoltare adecvate pentru grupele lor de varsta. Astfel, ei pot
identifica lipsa de achizitie a indivizilor, invatarea gresita si aspectele defectuoase ale
programului cu ajutorul feedback-ului (Ekici Calin, 2019). Datorita acestor feedback-uri, se pot
face imbunatatirile si aranjamentele necesare, iar programul de invataméant poate capata
functionalitate. in plus, atunci cand se utilizeaza abordiri ale programelor orientate pe proces
Si orientate pe rezultate, nu trebuie ignorat faptul ca pot exista diferente in functie de mai
multe etape, cum ar fi tipul, departamentul, domeniul de studiu al cursului (Mizikaci et al,
2019). 27
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Atunci cand sunt comparate aborddrile de evaluare orientate spre rezultate si abordarile de
invatare orientate spre proces:

~rnm

Abordari de evaluare orientate spre
rezultate

Abordari de invatare orientate spre
proces

Se concentreaza pe masurarea Si
evaluarea bazata pe produse

Are in vedere mdsurarea si evaluarea pe
parcursul intregului proces

Procesul de invatare este la sfarsit

Este pe tot parcursul procesului

se bazeaza pe predare

Se bazeaza pe persoana care invata

) Tabelul 1. Abordarea de evaluare orientata pe rezultate si pe procese (Tatar, Korkmaz
& Oren, 2007).

1.6.2. Evaluarea formativa si sumativa

Existd doua tipuri principale: evaluarea formativa si cea sumativd. Conceptul de
evaluare moderna ca parte integrantda a procesului de invatare este cel de "evaluare
formativa". Acest concept stabileste evaluarea ca mijloc de formare a elevului si permite
observarea evolutiei competentelor acestuia.

Educatia formativa este utilizata in faza de planificare si proiectare a unui program
educational (Adom, Mensah & Dake, 2020), care este realizatd de catre profesor in timpul
procesului de predare-invdtare pentru a cunoaste evolutia procesului de invitare a elevilor
(Kolluri, 2021). Cercetatorii au afirmat ca scopul evaluarii formative este acela de a identifica
pasii necesari pentru a atinge obiectivele de invdtare si de a incuraja "invatarea prin
intelegere" prin monitorizarea continua a competentelor dobandite (Harlen & James, 1997). O
evaluare formativa eficienta este conceputa pentru a atinge obiectivele de invatare dorite si se
concentreaza pe nevoile si practicile zilnice. Este menita sa monitorizeze realizarile elevilor si
progresul in atingerea obiectivelor dorite, astfel incat trebuie sa fie precisa, clara, masurabila si
bazata pe taxonomia lui Bloom (Trumbull & Lash, 2013). Exemple de educatie formativa sunt
adresarea de intrebari in timpul predarii la clasa, sarcini de clasa, sarcini de acasa, interviuri
informale cu elevii etc. (Kolluri, 2021).

Abordarea evaluadrii formative face parte din procesul de predare (Tekin, 2016;
Senemoglu, 2007). Ea contribuie la succesul predarii cu elemente precum feedback, intarire,
corectie, aluzie si participare a elevilor, care sunt incluse in procesul educational si determina
calitatea predarii (Atilgan, 2017). Conform acestei abordari, activitatea de evaluare poate fi
realizata dupa fiecare etapa, subiect, unitate sau realizare.

Scopul principal al evaluarii formative, care este o parte naturala a proceselor de
invatare-invatare si una dintre principalele variabile ale acesteia, nu este de a acorda note sau
puncte elevilor (Tekin, 2016). Acest factor si aceasta variabilda principala poate oferi un efect
crescdtor asupra invatarii in fiecare aplicatie din cadrul procesului (Bahar et al., 2015; Ozcelik,
2013).

In abordarea evaluirii formative:
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Primul pas este acela de a verifica daca elevii au invatat comportamentele si realizarile
tinta determinate.

Al doilea pas este de a determina in ce masura a avut loc invatarea, daca individul nu a
dobéandit comportamentele si realizarile tinta predeterminate.

Al treilea pas este de a determina obiectivele si realizdrile de invatare ale indivizilor
pentru a organiza practicile de predare.

in ultima etapi a evaluirii formative, se monitorizeazi nivelul de succes al individului la
un curs, se stabileste dacd obiectivele au fost atinse suficient si se ofera feedback
studentului si profesorului.

Evaluarea formativa ofera un feedback concis si orientativ cu privire la faptul daca

studiile educationale realizeaza invatarea asteptata in procesul de invatare continua (Mantz,
2001). Ea ofera oportunitatea de a controla in permanenta nivelurile de invatare ale elevilor pe
parcursul procesului educational. Ea poate identifica in mod clar deficientele, greselile si
dificultdtile de invatare ale indivizilor in procesul de invdtare. Deoarece este centrata pe elev,
permite indivizilor sa dezvolte atitudini pozitive fata de curriculum (Hotaman, 2020).

Evaluarea formativa are numeroase efecte pozitive. Acestea sunt (Adom, Mensah &

Dake 2020; Baht & Bhat, 2019; Boulmetis & Dutwin, 2005; Kealey, 2010; Kolluri, 2021):

Ofera feedback imediat profesorului, astfel incét acesta sa poata modifica si imbunatati
instruirea

Ofera feedback elevilor le permite acestora sa isi identifice erorile de invatare si sa le
corecteze imediat

Faciliteaza retentia si transferul invatarii

Permite profesorului sd isi reajusteze predarea in functie de nevoile elevilor

Acorda mai multa importanta realizarii sau invatarii elevilor

Ajuta la conceperea unei predari remediale prin furnizarea regulata de date privind
performantele elevilor

Ajuta la determinarea punctelor tari si a punctelor slabe ale programului

Ajuta elevii sa isi modifice comportamentul dupa ce primesc feedback de la aceasta
evaluare

Ofera solicitare de feedback imediat pentru programul dat

Ofera intariri celor cu performante ridicate

Functioneaza ca un dispozitiv de autoevaluare pentru cursanti

Le permite elevilor sa isi asume responsabilitatea pentru invdtarea lor si incurajeaza
invatarea activa

Reduce anxietatea prin oferirea de indrumare pentru invatare

Sugestii pentru evaluarea formativa

Pastrati criterii clare pentru ceea ce defineste o performanta buna.

incurajati auto-reflectia elevilor.

Oferiti studentilor un feedback detaliat si actionabil.

incurajati dialogul dintre profesori si colegi cu privire la invatare (Disponibil aici: https://
poorvucenter.yale.edu/SmallGroupFeedback)

incurajati convingerile motivationale pozitive si stima de sine.

Oferiti oportunitdti de a reduce decalajul dintre performanta actuala si cea dorita.
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Adunati informatii care pot fi utilizate pentru a ajuta la modelarea predarii.

Specificarea rezultatelor invatarii poate ajuta la adaptarea practicilor de invatare si de
evaluare.

Definirea competentelor de baza ca rezultate detaliate si concrete ale invatarii asigura
practici de evaluare coerente.

Portofoliile, rubricile de notare holistica si feedbackul formativ pot fi utile pentru
urmarirea si reformularea obiectivelor, monitorizarea progresului elevilor si evaluarea
competentelor generale.

Instrumente si tehnici care pot fi utilizate in evaluarea formativa

Fise de lucru

Fisa produsului (portofoliu)

Dosarul de produs al elevului (portofoliu) este o colectie de realizari ale elevilor intr-
unul sau mai multe domenii, care arata munca, efortul si etapele acestora. in special,
portofolile pentru evaluare includ toate inregisrarile de care profesorul are nevoie
pentru a evalua elevul si pot include date de evaluare mai cuprinzatoare pentru elev
(Garel, 2013).

Evaluarea bazata pe performanta

Harti conceptuale

Tehnici rapide care pot fi utilizate pentru evaluarea formativa

Cheia de notare (rubrica)

Poate fi examinata pentru a ajunge la diverse rubrici:
https://www.schrockguide.net/assessment-and-rubrics.html
https://www.teach-nology.com/web_tools/rubrics/

Formular de observatie

Lista de verificare

Instrumente de autoevaluare, de evaluare de catre colegi si de grup

Evaluare electronica

Vouchere/bilete de iesire: Este un instrument de masurare a faptului ca elevii inteleg
sau nu ceea ce au invatat in cadrul lectiei. Poate fi aplicat uneori la sfarsitul unui
subiect/unitatii sau alteori la sféarsitul lectiei. Poate oferi indrumare profesorilor in
organizarea sau amenajarea instruirii pentru a raspunde cat mai bine nevoilor elevilor.

Pentru a concepe o fisa/bilet de iesire, consultati:
https://www.edutopia.org/practice/exit-tickets-checking-understanding

Termenul "sumativ" inseamnd insumarea tuturor informatiilor disponibile, cu alte

cuvinte inseamni "adunarea tuturor lucrurilor". in acest sens, evaluarea sumativi se face la
sfarsitul trimestrului, semestrului, cursului sau programului de instruire pentru a atribui o nota
pentru cursanti. Este tipul de evaluare care rezuma punctele forte si punctele slabe ale unui
program (Adom, Mensah & Dake, 2020). Exemplele de educatie sumativa sunt testul de
unitate, examenul trimestrial, examenul semestrial, examenul semestrial si examenul anual
(Kolluri, 2021). Evaluarea PISA a competentelor TIC ale elevilor de liceu prin diverse activitati
este, de asemenea, un exemplu de evaluare sumativa la scara globala.

Evaludrile sumative, care se mai numesc si evaluari ale invatarii, se concentreaza pe

formularea de aprecieri cu privire la rezultatele obtinute de indivizi
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la sfarsitul unui program (Ecclestone, 2010). Scopul acestei evaludri este de a evalua
invatarea elevului la sfarsitul unei unititi de predare prin compararea acesteia cu un anumit
standard sau criteriu. Evaluarea sumativa ofera un punct de referinta pentru verificarea
progresului programului educational al elevilor, al institutiilor si al tarii in ansamblu. in cazul in
care rezultatele evaluarii arata decalaje intre cunostintele elevilor si obiectivele de invatare, se
poate intreprinde o noua planificare curriculara. Din aceste motive, evaluarea sumativa este
importanta. Predarea orientata spre standarde joaca un rol important in sistemul educational
actual. Prin urmare, evaluarea sumativa ofera un punct de referinta de baza pentru verificarea
progresului programului educational al elevilor, al institutiilor si al tarii in ansamblu.

Ea se realizeaza cu scopul de a furniza date pentru a determina comportamentele,
caracteristicile si competentele dobéndite de cursanti la sfarsitul procesului programului de
formare (Demirel, 2000). Se face pentru a masura succesul studentului la un curs sau la mai
multe cursuri cu note. De cele mai multe ori consta in examene sustinute la sfarsitul unitatii, la
sfarsitul semestrului sau la sfarsitul anului, mai degraba decat la sfarsitul disciplinei (Bulunuz
& Bulunuz, 2013). Pe baza rezultatelor numerice ale elevilor, se pot lua decizii cu privire la
succesul indivizilor (Tekin, 2016).

Este o evaluare care se face, in general, la finalul unei formari, cum ar fi un modul, un
semestru, o activitate, un stagiu etc., pentru a masura comportamentele, caracteristicile si
competentele pe care se considera ca indivizii le-au dobandit (Dinger, 2016). Succesul
studentului este masurat si documentat cu un punctaj, iar clasamentul studentilor se face in
functie de punctajul obtinut (Keeley, 2008). Examenele intermediare si finale in universitati,
examenele scrise si orale in scolile primare, gimnaziale si liceale, examenele de admitere la
liceu, examenele de admitere la universitate si examenele aplicate la nivel international, cum
ar fi PISA si TIMMS, pot fi date ca exemple de evaluare care determina nivelul (Tan, 2010).
Aceste examene nationale sau internationale determina, de asemenea, nivelurile nationale
sau globale ale indivizilor.

Evaluarea sumativa are multe efecte pozitive. Acestea sunt (Baht & Bhat, 2019;
Adom Mensah & Dake, 2020; Kolluri, 2021):

Face ca dosarele academice

* Oferd o imagine de ansamblu a performantei elevului

* Ajuta la determinarea masurii in care obiectivele au fost atinse

* Ajuta la determinarea succesului metodelor utilizate pentru programele de formare

utilizate

* Ajuta profesorul sa imbunatateasca procedura de predare, planificarea si organizarea

predarii ulterioare

* Ajuta la descoperirea domeniilor slabe in care rezultatele sunt constant scazute

* Ofera un certificat la terminarea cursului sau furnizeaza un raport periodic parintilor

* Urmeaza anumite strategii de evaluare prin intermediul temelor, testelor, proiectelor

Si nu numai
* Asista persoanele si le ofera posibilitatea de a dezvolta un mediu de invatare
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Exista unele diferente intre evaluarea formativa Si cea sumativa. Acestea sunt prezentate la mai jos
(Aghazadeh 2019; Bennett, 2011; Ecclestone, 2010; Kolluri, 2021).

Evaluarea formativa este un proces continuu, deoarece se realizeaza in timpul procesului de
predare-invatare, in timp ce evaluarea sumativa este terminald, deoarece se realizeaza dupa
finalizarea programului sau a cursului de studiu.

Evaluarea formativa este centrata pe copil, in timp ce evaluarea sumativa este centrata pe
obiectiv.

Scopul principal al evaluarii formative este de a oferi un feedback imediat atat profesorului,
cat si elevilor pentru a-si imbunatati sarcinile respective. Evaluarea sumativa are scopul de a
afla starea generala a elevilor si de a atribui note sau de a certifica.

Instrumentele de evaluare formativa sunt temele zilnice, observatia si interviul etc. Testele
periodice si proiectele sunt instrumente de evaluare sumativa.

Evaluarea formativa este un mijloc de interactiune intre profesor si elevi, in timp ce evaluarea
sumativa dezvolta interactiunea dintre scoald si comunitate.

Evaluarea utilizata in scop sumativ pune accentul pe fiabilitate si responsabilitate, evaluand
un numar limitat de performante si contexte. Pe de alta parte, evaluarea formativa scopul
evaludrii pune accentul pe validitatea generald, evaluand mai multe performante intr-o gama
mai larga de contexte.

Evaluarea sumativa este considerata o evaluare a invatdri. Pe de alta parte, evaluarea
formativa, definita, de asemenea, ca evaluare pentru invatare, pune accentul pe evaluarea
progreselor inregistrate de cursanti in timpul procesului de invatare.

Tabelul 2 sintetizeaza, de asemenea, diferentele dintre evaluarea formativa si cea sumativa.

Tipuri de evaluare

Cand se utilizeaza

Ce arata

De ce este util

Evaluare formativa

Evaluarea nevoilor

Evaluarea evaluabilitatii

in timpul dezvoltirii unui
nou program.

Daca este probabil ca
elementele
programului propus sa
fie necesare, intelese
si acceptate de
populatia pe care
doriti sa o atingeti.

Permite efectuarea de
modificari ale planului
inainte de Tinceperea
implementarii
complete.

Atunci cand un program
existent este modificat sau
utilizat intr-un nou cadru

Masura in care este
posibila o evaluare,
pe baza scopurilor si

Maximizeaza
probabilitatea ca
programul sa aiba

obiective

populatia tinta.

comportamentelor
populatiei tinta.

sau cu 0 noua populatie. obiectivelor. succes.
Evaluare sumativa- Dupa ce programul a intrat | Masura in care|Indica daca programul
evaluarea rezultatelor in contact cu cel putin o|programul are un|este eficient in
Evaluare bazata pe persoana sau un grup din |efect asupra/indeplinirea

obiectivelor sale.
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Tabelul 2. Diferente intre evaluarea formativa si cea sumativa (CDC-Program Operations Guidelines for STD
Prevention)

In secolul XXI, important este procesul de invitare. Mediile educationale trebuie si le permita elevilor sa invete in
mod activ prin practica si sa isi construiasca cunostintele. Din acest motiv, cadrele didactice trebuie sa se concentreze pe
imbundtatirea abilitatilor de gandire ale elevilor, pe capacitatea de a face cercetari, pe capacitatea de a accesa, rezuma,
analiza si sintetiza informatiile si tehnologiile pentru a le aplica cu abilitatile de rezolvare a problemelor (Junpho, 2015).
Pentru a asigura progresul elevilor in ceea ce priveste competentele secolului XXI, trebuie sa fie disponibile atat evaluari
sumative, céat si formative pentru a evalua performanta acestora (Koenig, 2011). Prin urmare, educatorii trebuie sa fie
constienti de modul in care sia adopte metode de masurare pluraliste pentru a se adapta mai bine la nevoile specifice ale
clasei si pentru a raspunde provocarilor educationale in evaluarea competentelor secolului XXI (Greenstein, 2012).

in ceea ce priveste evaluarea formativa, profesorii trebuie sa utilizeze varietatea de metode si mijloace, cum ar fi
observatia, chestionarul, brainstormingul pentru examinarea finald a subiectelor specificate, portofoliul, lucrarile practice,
testele de cunostinte anterioare, autoevaluarea, evaluarea colegiala si rubricile. in ceea ce priveste evaluarea sumativa,
evaluarea se face la sfarsitul unitatii sau la sfarsitul cursului pentru a acorda o nota, puncte sau o certificare de absolvire a
cursului sau de absolvire a curriculumului sau de promovare.

Aghazadeh (2019) rezuma metodele utilizate pentru a evalua competentele secolului XXI. Aceste metode sunt
prezentate in tabelul 3.

Abilitate Metode de evaluare

Creativitate Autoevaluare

Evaluare bazata pe jocuri

Sarcina de performanta

Performanta bazata pe proiect

Rubrici

Gandire critica Evaluarea pe calculator

Sarcina de performanta

Rubrici de performanta bazate pe proiect

Evaluare bazata pe jocuri

Comunicare Metode multiple
&
Colaborare Chestionar

Portofoliu si sarcind de performanta

Sarcina de performanta

Evaluare pe calculator si performanta

Evaluare bazata pe jocuri

Metode multiple

Evaluare pe calculator si performanta

Rezolvarea problemelor Evaluare bazata pe joc
Chestionar
Alfabetizare TIC Pe calculator

Constientizare globala/
Evaluare

Chestionar 33
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Tabelul 3. Cateva exemple de competente ale secolului XXI| evaluate prin diferite metode (Aghazadeh,
2019).
Tabelul 3 arata cd, pentru a masura competentele de creativitate, autoevaluarea, evaluarea bazata pe
jocuri, sarcina de performanta, performanta bazata pe proiecte, rubrici si evaluarea bazata pe calculator; pentru a
masura competentele de géandire critica, sarcina de performantd, performanta bazata pe proiecte, rubrici, jocul-
evaluare bazata pe joc, mai multe metode; pentru a masura competentele de comunicare si colaborare se
utilizeaza chestionarul, portofoliul si sarcina de performantd, sarcina de performantd, evaluarea bazatd pe
calculator si performanta, evaluarea bazata pe joc, mai multe metode; pentru a masura competentele de
rezolvare a problemelor se utilizeazad evaluarea bazatd pe calculator si performanta, evaluarea bazata pe joc;

pentru a masura constientizarea globald/cetateniei se utilizeaza chestionarul, sarcina de performanta, evaluarea
bazati pe joc.

INSTRUMENTE

PRACTICE IN DIVERSE

MODELE MODERNE DE
PREDARE
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1.7 INSTRUMENTE PRACTICE IN DIFERITE MODELE MODERNE DE PREDARE
1.7.1. Tehnici si instrumente de masurare si evaluare

Instrumente si tehnici care pot fi utilizate in evaluarea formative

1.7.1.1. Fisa de lucru

Fisele de lucru, care mai pot fi numite si fise de exercitii sau fise de tranzactie, sunt
instrumente de evaluare care sunt utilizate frecvent in educatie (MEB, 2020). Acestea trebuie
sa fie elaborate in functie de varsta si nivelul elevilor si trebuie sa se tina cont de achizitiile din
curriculum.

Etapele pregatirii fisei de lucru si punctele de care trebuie sa se tina cont in acest
proces;

- Obiectivele sunt stabilite in conformitate cu realizarile date in curriculum.

- Trebuie determinate rolurile si responsabilitatile elevilor.

- Trebuie stabilit daca studiul se va face individual, in grup sau in perechi.

- Ar trebui sa fie incluse diferite tipuri de intrebari.

- De asemenea, ar trebui sa se ia in considerare succesul elevilor la diferite niveluri.

a) Directiva

- Instructiunile si intrebadrile ar trebui sa fie intr-o anumita ordine si numerotate.

- Ar trebui alese cuvinte si expresii potrivite pentru elevi.

- Expresiile care trebuie subliniate ar trebui scrise cu caractere aldine sau italice.

b) Diagrame, grafice si elemente vizuale

- Ar trebui selectate imagini color.

- Trebuie sa fie potrivite pentru nivelul elevilor.

- Imaginile trebuie sa fie explicate pe scurt.

c) Prezentarea paginii

- Trebuie realizat un design.

- Trebuie sa fie impartita in sectiuni usor de inteles.

- Trebuie date titluri pentru fiecare sectiune.

- Fiecare sectiune si pagina ar trebui sa fie numerotate.

- Ar trebui sa fie interesant.

- Ar trebui sa se foloseasca fonturi diferite.

d) Prejudiciul

- Trebuie completat de catre profesor si trebuie pregatita o cheie de raspuns.

- Trebuie aplicat la cativa elevi diferiti i trebuie luate opinii.

- Ar trebui reformulat in functie de feedback-ul primit.

Pregatirea intrebdrilor pentru fisa de lucru;

Fisele de lucru pot fi utilizate pentru a masura caracteristicile cognitive, afective si
psihomotorii ale indivizilor, fiind totodata un instrument de masurare si evaluare.

a. intrebari cu raspuns scurt si intrebari de completare a golurilor
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intrebarile cu rispuns scurt sunt un tip de intrebare la care se poate rispunde folosind
un cuvant, o frazda, o propozitie, un numadr, un semn sau un simbol. Enunturile intrebarilor cu
rispuns scurt constau direct din intrebare. intrebirile de completat spatii goale constau in
propozitii incomplete. Se asteapta ca elevul sa completeze spatiul gol cu expresia
corespunzatoare.

a. intrebari de tip adevairat/fals

Se bazeaza pe metoda casutei de bifat pentru a determina acuratetea afirmatiilor,
definitiile termenilor si explicatiile faptelor si principiilor.

b. intrebiri de potrivire

Se bazeaza pe potrivirea propozitiilor, cuvintelor, numerelor si simbolurilor din
coloanele paralele de pe aceeasi pagina cu cuvinte, propozitii, numere sau expresii din
cealalta coloana. Se bazeaza pe capacitatea de a stabili o relatie intre doua subiecte.

c. Intrebiri cu alegere multipla

Consta dintr-un enunt de problema si un enunt de solutie enumerat. Se asteapta ca
elevii sa citeasca radacina intrebarii si sa marcheze optiunea corespunzatoare.

d. intrebari cu raspuns deschis

Se asteapta ca elevii sa fie capabili sa isi exprime propriile idei in cuvinte originale.
intrebarile cu riaspuns deschis sunt utilizate pentru a evalua abilitatile mentale/cognitive de
nivel inalt.

e. Harti conceptuale

Hartile conceptuale sunt diagrame bidimensionale in care relatiile dintre conceptele
apartindnd aceluiasi subiect sunt exprimate prin intermediul unor elemente vizuale.

f. Diagrame Fishbone

Diagramele Fishbone sunt cunoscute si sub denumirea de diagrame cauza-efect,
diagrame Fishikawa sau diagrame Ishikawa. Are forma unui os de peste. Este un instrument
de descoperire cauza-efect care ajutd la gasirea cauzelor erorilor sau esecurilor in procesul
educational si la producerea de solutii.

g. Puzzle-uri

Este format din piese orizontale si verticale. Cuvantul sau grupul de cuvinte care
corespunde propozitiei date trebuie asezat in casute, litera cu litera. Exista intersectii
orizontale si verticale pe litere. Astfel, elevului i se ofera indicii simple.

h. Etichetarea formelor

Se asteapta ca elevul sa potriveascad si sa selecteze figurile enumerate cu expresia
data.

i. Desenarea figurilor

Se asteapta ca elevul sa deseneze figuri legate de expresia data. Individul incearca sa
se exprime cu ajutorul formelor.

j. Completarea sau desenarea unei grafice

Se asteapta ca elevul sa deseneze un grafic cu privire la expresia datd sau sa
completeze graficul lipsa.
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1.7.1.2. Fisierul produsului (portofoliu):

Acesta colecteaza si inregistreaza produsele elevilor in acest proces. Este creat pentru
castiguri si obiective. Portofoliul poate include oferirea de catre studenti a unor competente de
bazi, dezvoltarea abilititilor de autoevaluare si de evaluare reciproca. in special, acesta ofera
o reflectie eficienta in masurarea si evaluarea realizdrilor in dimensiunea abilitatilor si
atitudinilor. Le ofera elevilor posibilitatea de a reflecta si de a comenta produsele lor in cadrul
procesului (MEB, 2020).

Pregatirea unui dosar de produs eficient
* Scopurile si obiectivele de invatare ale dosarului de produs ar trebui sa fie explicate
elevilor care participa la procesul de predare.
* Elevii ar trebui sa fie implicati in proces.
* Lucrdrile care urmeaza sa fie incluse in dosarul de produs ar trebui sa fie in continutul
care poate reflecta performantele elevilor in cel mai eficient mod.
* Principiile de selectare a materialelor ar trebui sa fie stabilite si explicate clar elevilor in
prealabil.
* Ar trebui determinate criteriile de evaluare a studiilor selectate de catre studenti (Kan,
2007).
Etapele elaboririi figierului de produs
Nu exista un mod standard si un singur mod corect de a dezvolta fisierele de produs
ale elevilor. Acesta poate varia in functie de mai multi factori, cum ar fi nivelul clasei, nivelul de
varsta, cursul, materia.
a) Faza de organizare si planificare
* Artrebui sa se determine domeniul de aplicare si scopurile dosarului de produs.
* Artrebui sa se stabileasca calendarul de evaluare a dosarului de produs.
* Artrebui sa se elaboreze criterii si standarde de notare.
* Evaluatorii trebuie sa fie formati.
* Artrebui sa se pregateasca o cheie de punctaj pentru evaluarea dosarelor de produs.
* Este necesar sa se raporteze rezultatele in conformitate cu partile interesate (Kan, 2007).
b) Faza de acumulare
* Atunci cand se selecteaza produsele si documentele din dosarul de produs,
* Subiectele asupra carora s-a lucrat in cadrul procesului,
* Numadrul si durata etapelor procesului de invatare,
* Daca exista sau nu lucrari speciale,
* Sfera si profunzimea temelor examinate si predeterminate,
* Ar trebui sa se ia in considerare criteriile care vor fi utilizate in evaluarea produselor
(Erdogan, 2006).

c) Faza de reflectie
Se asteapta ca elevii sa reflecte ceea ce au invatat in diferite moduri si in diferite locuri,
cum ar fi inregistrarile de invatare si jurnalul de reflectie (Erdogan, 2006).

Tipuri de fisiere de produse
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a) Fisier de produs de dezvoltare/proces

Este un instrument care inregistreaza progresul studentilor in domeniile academice, de
competente etc. pentru o anumitda perioada de timp, cum ar fi un semestru sau un an
universitar.

b) Figier de produs cel mai bun produs/figier de produs de prezentare

Este un dosar de produse format din produsele care, in opinia studentului, se reflecta
cel mai bine pe sine.

Motive pentru utilizarea dosarului de produs

a) Dezvoltarea inteligentelor multiple

Permite indivizilor cu abilitati cognitive si afective diferite sa gaseasca oportunitati de a
se exprima. Permite sa se arate diferitele structuri de inteligenta ale indivizilor.

b) Elevii dezavantajati

Permite indivizilor cu diferite dezavantaje sa creeze fisiere in functie de propriile situatii.

c¢) Cooperarea dintre scoala si familie

in timp ce individul ofera informatii despre familie odatd cu dosarul produs, la sfarsitul
procesului, familia are informatii despre starea de dezvoltare a individului si despre scoala.

d) Autoevaluarea

Indivizii includ cele mai bune lucrari ale lor in dosarele de produs. Astfel, ei isi pot
vedea propriile neajunsuri si isi pot corecta greselile cu autocontrol in cadrul procesului.

1.7.1.8. Evaluarea bazatd pe performantd

Evaluarea bazata pe performanta este un set de practici bazate pe utilizarea de catre
elevi a cunostintelor, abilitatilor si experientelor pe care considera ca le au pentru a-si
consolida invatarea si crearea unui produs adecvat pentru problemele vietii de zi cu zi (Basol,
2015). Evaludrile bazate pe performanta sunt activititi care dezvolta si masoara abilitdtile de
gandire de nivel inalt ale indivizilor (Kutlu et al., 2017).

Se pot realiza doua tipuri de evaluari bazate pe performanta;
a) Evaluarea bazata pe performanta cu raspuns limitat

Este o evaluare care se realizeaza, de obicei, in mediul clasei si sub supravegherea unui
profesor. Nu este pe termen lung si nu necesita colectarea de date. Se pot da exemple de
activitati precum completarea hartilor de prostie, crearea de tabele si grafice si completarea
povestii neterminate (MEB, 2020).

b) Evaluarea bazata pe performanta cu raspuns neconstréans

Este o evaluare pe termen lung (de exemplu, o saptaimana-o luna) pe orice subiect prestabilit,
bazata pe rezolvarea de probleme si include etape precum colectarea, analiza si aranjarea
informatiilor (Kutlu et al., 2017). De exemplu, sunt activitati
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desfasurate in timpul studiilor de constientizare a problemelor de mediu, a studiilor privind
patrimoniul cultural si transferarea acestora in viitor.

Evaluarea performantei are douad aspecte: produs si proces. in timp ce produsul este ceea ce
produc elevii, procesul este activitatea pe care elevii o desfasoara in timp ce creeaza produsul
(Géger, 2014).

Activitatile de evaluare a performantei constau in patru parti principale (Alici, 2017):
Descrierea

Este necesar sa se ofere toate informatiile generale despre sarcina atribuita elevului.
Sarcina

Elevului trebuie sa i se dea sarcini problematice pe care sa le rezolve in cadrul procesului.
Instruirea

Este necesar sa se dea instructiuni elevilor in timpul indeplinirii sarcinilor.

Punctajul

Instrumentele si metodele care urmeaza sa fie utilizate in evaluarea elevilor ar trebui sa fie
stabilite in prealabil, in conformitate cu scopul urmarit.

1.7.1.4. Harti conceptuale

Hartile conceptuale sunt o strategie de invatare si predare care arata relatia dintre un concept

general si subconceptele sale. Aceasta aratda cum ar trebui sa stabileasca elevii o legatura

intre conceptele care sunt planificate a fi invatate despre subiect si aceste concepte (Demirel,

2002). Aceasta harta relationala poate fi trasata individual (Kaptan, 1998).

Scopurile utilizarii hartilor conceptuale

* Elevii pot clasifica pe harti informatii, ganduri si atitudini cu privire la concepte cheie.

* Elevii pot stabili relatii intre concepte.

* Poate fi utilizata ca instrument de invatare in cadrul activitatilor de educatie si formare.

* Poate fi utilizata in rezolvarea problemelor si in studiile de evaluare.

* Arata modul in care elevul relationeaza conceptele date.

* Dezvailuie si pune in evidenta capacitatea de relationare a elevilor.

* Sunt concepute pentru a acoperi cele mai mici si cele mai inalte concepte.

* Arata modul in care elevul care a creat harta a sintetizat conceptele datorita relatiilor
stabilite (MEB, 2020).

Tipuri de harti conceptuale

a) Harti conceptuale ierarhice
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Sunt harti conceptuale in care informatiile despre subiect sunt clasificate de la general la
specific. Ar trebui sa fie pregatite astfel incat sa poata arata conceptele intr-un mod sistematic.
b) Harti conceptuale neierarhice

Sunt harti conceptuale in care conceptul principal se afla in centru, iar conceptele secundare
se rispandesc de la conceptul central al hartii pana la periferie. In cazul in care exista
subconcepte, harta este creata in mod similar.

c) Harti conceptuale in lant

Conceptele sunt aranjate secvential intr-o relatie in lant. Aceasta poate fi utilizata pentru a
arata etapele procesului. Ea include conceptul principal si subconceptele.

Avantajele utilizarii hartilor conceptuale

Permite sintetizarea informatiilor.

i ajuta s3 retina informatiile pentru o perioada mai lunga de timp.

Permite o intelegere mai usoara a relatiilor conceptuale dintre informatii.

Reduce nivelul de anxietate al elevilor (Okebukola si Jedege, 1988).

Ajuta la evaluarea lor la nivelul de intelegere.

Permite dezvoltarea abilitatilor mentale de nivel inalt, cum ar fi clasificarea, combinarea,
producerea, elaborarea si analiza (Jonassen et al., 1993).

li ajutd pe indivizi sa invete in mod semnificativ.

Domenii de utilizare a hartilor conceptuale

Facilitarea invatarii indivizilor in timpul procesarii subiectului,

controlul procesului de invatare si predare,

dezvaluirea posibilelor conceptii gresite,

Utilizarea procesului de evaluare in timpul sau la sfarsitul cursului (MEB, 2020).

Procesul de elaborare a hartilor conceptuale
Pot fi create diferite harti conceptuale atunci cand situatia de invatare a fiecdrui individ poate fi
diferita. In timpul elaborarii hartilor conceptuale, pot fi urmate, in general, urmatoarele etape:

Toate conceptele disciplinei care urmeaza sa fie predate in lectia respectiva sunt
enumerate pe tabla, astfel incét fiecare elev sa le poata vedea.

Conceptul cel mai general sau conceptul cel mai cuprinzator este plasat in partea de sus.

Conceptele egale/similare sau conceptele cu acelasi inteles sunt plasate pe aceeasi linie.

Celelalte concepte din lista sunt ordonate in ordinea descrescatoare a gradului de
generalitate si de cuprindere.

Se traseaza o linie intre cele doud concepte pentru a arata relatia stabilita intre cele doua
concepte care se considera a fi legate.

Enuntul care arata relatia dintre cele doua concepte se scrie pe linie, pe scurt, cu cateva
cuvinte.

in cazul in care este important si se indice directia relatiei dintre concepte, directia care
arata relatia este indicata cu o sageata (MEB, 2020).

Puncte care trebuie luate in considerare in aplicarea hartilor conceptuale

Nu trebuie create harti conceptuale care par prea complexe.
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* Pentru a ardta relatia dintre cele doua concepte, ar trebui sa se prefere cele mai potrivite
fraze/cuvinte de legatura.

* Fiecare concept legat de subiect ar trebui sa fie scris o singura data in harta conceptuala.

* Fiecare concept trebuie sa fie asociat cu cel putin un alt concept.

* In timpul credrii hartii conceptuale, ar trebui si se tini cont de nivelul scolar si de
caracteristicile subiectului (MEB, 2020).

Utilizarea hartilor conceptuale in evaluare

Hartile conceptuale pot fi utilizate pentru evaluare inainte, in timpul si dupa invatare, in
functie de caracteristicile disciplinelor si cursurilor. Exista mai multe moduri diferite de a crea
harti conceptuale datorita diferentelor individuale. In acest sens, nu exista un singur adevar in
evaluare. Elevii nu ar trebui sa fie evaluati direct in functie de statutul lor, ci ar trebui sa se
ofere mai intéi un feedback scris. Locurile in care studentii se blocheaza si in care invatarea
lor este deficitarda nu pot fi detectate individual, iar deficientele pot fi eliminate cu ajutorul
feedback-urilor individuale (MEB, 2020).

Hartile conceptuale realizate de elevi pot fi evaluate prin notare in diferite moduri.
Punctajul si evaludrile pot fi facute luand in considerare "Numarul de concepte, legaturile,
ierarhia sau clasamentul, legaturile incrucisate si sagetile indicatoare, exemplele si enunturile
explicative" de pe harta.

1.7.1.5. Rubrici

Rubricile sunt instrumente de masurare si evaluare care permit persoanelor sa
determine nivelul de competenta al performantelor lor prin evaluarea acestora in functie de
unul dintre criteriile sau criteriile pregatite si punctate in prealabil. O modalitate de a iesi din
limitele notarii traditionale este utilizarea unei rubrici. Aceasta este cunoscuta ca o metoda de
notare care poate fi utilizata cu diferite instrumente de evaluare, cum ar fi rubricile,
portofoliile, fisele de lucru si evaluarea bazata pe performanta. Deoarece performantele
posibile ale elevilor din rubrici sunt clar definite de subindicatorii acestora, nivelul de
performanta al elevului poate fi clar determinat. Astfel, se poate oferi feedback individual
fiecarui elev (MEB, 2020).

Beneficiile utilizarii rubricilor

* Evaluarea este mai obiectiva si mai consecventa

* Feedback-ul individual poate fi oferit intr-un mod sistematic,

* Criteriile sunt clar stabilite si pot fi impartasite,

* Dezvoltarea individuala poate fi documentata (MEB, 2020).

Pregatirea unei rubrici

* Exista doua tipuri de rubrici utilizate in mediul de clasa: rubrica holistica si rubrica
analitica. Cele doua rubrici difera prin detaliile pe care le abordeaza.

* In timp ce in rubrica holisticd existd doar determinarea nivelului cu evaluare i
revizuire generala, in rubrica holistica, in rubrica analitica se determina nivelurile cu
mai multi indicatori de subperformanta si explicatii separate pentru fiecare dintre ei.
Cu alte cuvinte, rubrica analitica include mai mult de o rubrica holistica (MEB,
2020).
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Tipuri de rubrici

a) Rubrica holistica

Scopul principal al profesorului in aceasta rubrica ar trebui sa fie acela de a oferi o
imagine de ansamblu a intregului proces de invatare. Poate fi utilizata la discipline care nu
necesita detalii si in evaluarea competentelor generale. Poate fi utilizata pentru a evalua
ideile, solutiile, productiile si prezentarile indivizilor cu privire la cursul sau subiectul relevant
din clasa (MEB, 2020).

b) Rubrica analitica

Atunci cand studentul trebuie sa performeze in continuturi complexe si diferite pe baza
mai multor criterii legate de tema cursului, se stabilesc in prealabil nivelurile pentru fiecare
continut si toate acestea sunt plasate pe rubrica analitica in ansamblu. in acest fel, se aloci
spatiu si timp pentru fiecare criteriu (MEB, 2020).

Utilizarea rubricii

Rubricile pot fi utilizate impreuna cu diferite instrumente de evaluare formativa (cum ar
fi portofoliul, evaluarea bazata pe performantd, notarea intrebarilor deschise sau creatia
artistica). Prin urmare, poate fi utilizata cu o mare varietate de instrumente de evaluare.

* In timp ce se elaboreazi rubrica, ar trebui si se determine mai intai obiectivele de
invdtare care urmeaza sa fie evaluate.

* 1n conformitate cu aceste obiective, ar trebui determinate cunostintele, abilitatile,
atitudinile si comportamentele care se asteapta sa fie observate la elev.

* Pentru a puncta comportamentele studentilor determinate si care urmeaza sa fie
observate, ar trebui sa se utilizeze o rubrica holistica, daca se doreste o evaluare
generala, si o rubrica analitica, daca se doreste o evaluare detaliata.

* Comportamentele ar trebui sa fie clar exprimate si ar trebui elaborate exemple
concrete pentru fiecare nivel care urmeaza sa fie utilizat in rubrica, in conformitate cu
subiectul relevant.

* Rubrica, care a fost pregadtita in prealabil si elaborata in conformitate cu subiectul
respectiv, ar trebui sa fie impartasita cu elevii si cu toate partile interesate (MEB,
2020).

Oferirea feedbackului cu privire la rubrica

in rubrici, criterile sunt pregatite prin notare in avans. Performantele posibile ale
elevului sunt definite la niveluri adecvate pentru fiecare indicator. Aceste descrieri si casete
ofera, de asemenea, un feedback concis si clar. Atunci cand se aplica rubrica notata, elevul
va vedea in ce grad se afld, va citi descrierea acelui grad si va primi feedback. Aceasta
rubrica si acest feedback vor permite interactiunea rapida cu elevul, parintii Si toate partile
interesate (MEB, 2020).

1.7.1.6. Formularul de observatie
* Observarea este o metoda foarte veche de colectare a informatiilor si de compilare a
datelor, care este comuna in toate ramurile stiintei (Tekin, 1991). Ea permite masuratori
legate de comportamente din domeniul psihomotor si
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* afectiv. Ea se bazeaza pe observarea comportamentelor intentionate de catre profesor
sau cercetator si inregistrarea lor vizuala, auditiva si in scris.

* Profesorul poate beneficia de metoda observatiei pentru a obtine informatii complete,
precise si rapide despre elevii sdi in timpul procesului si pentru a determina gradul de
atingere de catre elevi a realizarilor date in programa sau a comportamentelor adecvate
disciplinei (MEB, 2020).

* Ea poate fi utilizata pentru a monitoriza progresul elevului la anumite intervale de timp in
sarcinile de performanta si in studiile care necesita performanta.

* Poate fi utilizat pentru a monitoriza dezvoltarea comportamentala a indivizilor in situatii in
care elevii nu trebuie sa utilizeze materiale de curs, cum ar fi hértia si creionul.

* Poate fi utilizat pentru a monitoriza procesele de dezvoltare ale elevilor si pentru a oferi
feedback elevilor si familiilor acestora (Gelbal, 2013).

* Formularele de observare, care au fost sau vor fi elaborate in functie de subiect si scop,
pot fi aplicate prin utilizarea de rubrici si liste de verificare in metoda observatiei.

Pregatirea fisei de observare

* Primul lucru care trebuie facut pentru a elabora o fisa de observatie adecvata lectiei este
sad se stabileasca scopul observatiei si comportamentele care urmeaza sa fie observate
(Turgut & Baykul, 2013). Dupa acestea, trebuie stabilite comportamentele care vor arata
castigul (Nartgiin, 2010), unde, cum, de catre cine sau de cdtre cine se va face
observatia, cum se vor crea inregistrdrile si cum se va face punctarea evaluarii (Turgut &
Baykul, 2013).

* Deoarece individul isi poate arita comportamentul partial, fisa de observatie poate fi
intocmita pe note (Gelbal, 2013). Deoarece expresiile din optiuni pot fi convertite in note,
se poate calcula punctajul total si se pot face operatii statistice pe baza rezultatelor
observatiei.

Utilizarea fisei de observatie

* 1In situatiile in care trebuie observate comportamente foarte complexe sau abilititi de
scurta duratda, procesul de performanta poate fi inregistrat video. Ulterior, detaliile
comportamentelor pot fi observate cu atentie si in detaliu prin vizionarea lor cu
incetinitorul (MEB, 2020).

* In cazul in care se observi comportamente critice, se recomandi utilizarea mai multor
observatori (Turgut & Baykul, 2013).

* in cazul in care observatiile urmeaza sa fie efectuate in clase si grupuri aglomerate,
comportamentele care urmeaza sa fie observate ar trebui sa fie reduse. Perioada de
observare ar trebui prelungita pentru a acoperi cateva lectii sau ar trebui marit numarul de
observatori.

* Posibile probleme care pot fi intalnite;

* Expresiile comportamentale transferate pe formularul de observatie nu reflecta pe deplin
rezultatul,

* Afirmatiile din formular nu sunt clare, lipsite de ambiguitate si obiective.

* Efectuarea de marcaje neglijente pe fisa de observatie din cauza incapacititii de a
observa suficient si cu atentie comportamentul care urmeaza a fi observat.

* Incapacitatea observatorului de a puncta in mod egal intre elevi prin pierderea
obiectivitatii.
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* Numadr prea mare sau prea mic de optiuni nepotrivite in fisele de observatie notate.

* Tendinta de a trece la bine dupa un comportament considerat bun la individ si de a se
inrautati dupa un comportament considerat rau (MEB, 2020).

Oferirea de feedback cu ajutorul fisei de observatie

* Dupa aplicarea fisei de observatie, se trece la faza de evaluare si aici este necesar sa se
dea feedback elevilor. Aceste feedback-uri pot fi la nivelul intregii clase sau individuale.

* Dupa feedback-ul dat elevilor sau studentului, comportamentele aferente trebuie sa fie
observate din nou cu acelasi instrument de masurare sau cu instrumente de masurare
alternative pentru a verifica daca deficientele detectate sunt corectate sau nu. Astfel, se
pot obtine informatii concrete despre gradul in care elevii ating realizarile si obiectivele
stabilite, precum si despre utilitatea feedback-urilor (MEB, 2020).

1.7.1.7. Lista de verificare

* Listele de verificare pot fi utilizate ca instrument de masurare sau ca instrument de
predare in cadrul lectiilor.

* Se utilizeaza pentru a monitoriza ce, in ce ordine si cum va face elevul in conformitate cu
rezultatul (MEB, 2020).

* Este folosita mai ales pentru a masura procesul.

* Este utilizat pentru a determina daca elevii respecta regulile prestabilite.

* Este utilizata pentru a determina daca anumite cdi de tranzactie si pasi sunt urmati in
conformitate cu castigurile.

* Este utilizata pentru a determina daca este afisat un comportament dorit sau vizat (Tekin,
2017).

* Acesta include cele mai importante si observabile aspecte ale performantei asteptate de
la elev in conformitate cu rezultatul.

Pregatirea listei de verificare

* Afirmatiile din lista de verificare trebuie sa fie orientate catre comportamentul elevului. Din
acest motiv, ar trebui sa se prefere expresii precum asculta, face, vorbeste, este atent,
care sunt conjugari la persoana a treia.

* Artrebuiincluse, pe cat posibil, subetapele de realizari si performante care sunt adecvate
cursului si subiectului. Prin urmare, realizarile si performantele ar trebui sa fie enumerate
Si incluse in tabel.

* Secretul catre caracteristicile observabile pentru a facilita evaluarea si controlul.

Utilizarea listei de verificare
in listele de verificare pregadtite in conformitate cu realizarile si scopul, dupa enumerarea

caracteristicilor care trebuie evaluate, se poate face o evaluare prin deschiderea unei coloane

separate pentru cuvinte precum "da/nu" si "da/nu". in plus, casutele goale din coloanele care

contin cuvintele pot fi marcate cu simboluri precum "x" sau marcate. Marcarea se poate face

in timpul sau la sfarsitul observatiei. Listele de verificare pot fi specifice unui elev sau

concepute pentru a acoperi o clasa sau un grup (MEB, 2020).

Oferirea feedbackului cu ajutorul unei liste de verificare

44



Co-lunded oy he
Frazm gt Progmmma
ol i Loroces Uren

Dupa aplicarea listelor de verificare, ar trebui sa se ofere feedback individual pentru

fiecare caracteristica in timp ce se evalueazi elevii. In cazul in care sunt marcate afirmatiile
"nu" sau "nu", care ar trebui sa fie considerate in mod special, acesti indicatori ar trebui sa fie
subliniati si deficientele si erorile ar trebui eliminate (MEB, 2020).

1.7.1.8. Instrumente de autoevaluare, de evaluare de cdtre colegi si de grup
a) Autoevaluarea

Este un instrument de evaluare important.

Dezvolta gandirea reflexiva cu privire la activitatea si comportamentul elevilor.

Le permite elevilor sa isi dezvolte competentele de evaluare.

Indivizii se interogheaza in mod independent, invatd, produc si evalueaza, isi revizuiesc
si isi imbunatatesc propriile produse.

Elevii au ocazia de a-si descoperi propriile puncte forte si puncte slabe.

Indivizii fac declaratii prin exprimarea de sine.

Fiecarui elev ar trebui sa i se permita sa se autoevalueze (MEB, 2020).

intocmirea unui formular de autoevaluare

Fiecare elev difera in mod individual si in ceea ce priveste nivelul. in acest sens, este
foarte important ca formularele de autoevaluare sa fie potrivite pentru nivelul elevului.
Trebuie sa se tina cont de realizarile din programa de invataméant a cursului.

Ar trebui sa se decida in ce etapa va fi aplicat formularul de autoevaluare in procesul de
curs.

Ar trebui enumerate expresiile care indica realizarile.

Expresiile orientative sunt transferate in formular.

Numarul de itemi si optiuni din formular trebuie sa fie adecvat nivelului studentului, nu
prea mare.

Ar trebui sa se utilizeze diferite formulare de autoevaluare pentru fiecare disciplina sau
curs (MEB, 2020).

Utilizarea formularului de autoevaluare

Formularele de autoevaluare continua ar trebui sa fie utilizate in timpul evaluarii
studentilor. Studentii se pot plictisi.

Formularele de autoevaluare nu sunt un instrument de autoevaluare si de evaluare de
catre studenti. Deoarece indivizii pot sa nu fie obiectivi in timp ce isi acorda note, ceea
ce inseamna ca formularul se abate de la scopul sau.

Scopul principal al formularului de autoevaluare trebuie sa fie explicat in mod clar
elevilor. Ar trebui sd li se ceara sa se exprime cu indrazneala si sinceritate.

Criteriile pot fi stabilite impreuna cu participantii in mediul clasei si pot fi realizate la
anumite intervale de timp (MEB, 2020).

Oferirea de feedback cu ajutorul unui formular de autoevaluare

Persoanele ar trebui sa utilizeze nu numai formularul de autoevaluare, ci si formulare
de evaluare colegiala. Ar trebui verificata coerenta acestor formulare intre ele.

Fiecarui elev ar trebui sad i se dea note scurte si explicatii.

Acest lucru faciliteaza urmarirea progresului elevilor.
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Se fac interviuri individuale cu elevii care folosesc afirmatii negative pentru a incerca sa
se elimine negativitdtile.

Rezultatele autoevaludrii ar trebui, de asemenea, sa fie impartasite cu familiile.

Ar trebui sa existe un schimb de idei in cooperare cu profesorii indrumatori.
Formularele de autoevaluare pot fi raportate si arhivate, facilitand astfel urmarirea
dezvoltarii individuale (MEB, 2020).

b) Evaluarea colegiala

Formele de evaluare colegiala reprezinta evaluarea activitatii sau a produsului elevului
in cadrul unei lucrari individuale sau de grup de catre prietenii sau colegii sai, conform
unor criterii prestabilite in functie de realizari.

Formele de evaluare intre colegi imbunatdtesc constiinta de sine a elevilor, capacitatea
de a critica si abilitdtile de luare a deciziilor obiective (MEB, 2020).

Pregatirea unui formular de evaluare intre colegi

Acesta trebuie pregatit in functie de nivelul de dezvoltare al elevilor.

Ar trebui sa fie pregatit in conformitate cu achizitile din programa de invatamant a
cursului. Aceste achizitii pot fi folosite ca puncte de referinta.

Ar trebui asigurata participarea activa a studentului in acest proces.

El ar trebui sa observe si sa asculte cu atentie pe ceilalti participanti.

Ar trebui sa se decida in prealabil in ce etapa a cursului se va aplica formularul de
evaluare colegiala.

La sféarsitul temei cursului, ar trebui sa se enumere indicatorii de rezultat preconizati.
Acesti indicatori enumerati ar trebui sa fie transformati in expresii adecvate pentru
formularul de evaluare colegiala.

Numarul de itemi si optiuni din formularele de evaluare colegiala nu ar trebui sa fie
excesiv si ar trebui sa fie adecvat nivelului studentului.

Formularul de evaluare colegiala ar trebui sa fie adecvat varstei si nivelului de studiu al
elevilor.

Ar trebui sa se utilizeze elemente vizuale in cazul grupurilor de varsta mai mici (MEB,
2020).

Utilizarea formularului de evaluare intre colegi

Formularele de evaluare intre colegi pot fi utilizate in sarcinile de grup sau in sarcinile
pregatite ca urmare a muncii in comun, in prezentarile comune, in evaluarea sarcinilor
de performanta in cadrul activitatilor de grup si in studiile elevilor pentru practica.

Poate fi utilizat pentru a evalua eforturile individuale ale studentilor in cadrul grupului
sau contributia lor la grup.

Studentii trebuie sa primeasca informatii clare si clare despre formularele de evaluare
colegiald, astfel incat formularul sa isi atinga scopul.

Studentii ar trebui sa fie informati cu privire la criterii.

Ar trebui sa se sublinieze faptul ca acestia ar trebui sa se comporte corect si onest cu
elevii participanti.

Formularele de evaluare colegiala nu sunt un instrument de evaluare in care elevii se
noteaza reciproc (MEB, 2020).

Oferirea de feedback cu ajutorul formularului de evaluare intre colegi
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Sugestiile utilizate in formularul de autoevaluare pot fi folosite si pentru formularele de
evaluare colegiala (MEB, 2020).

c) Evaluarea de grup

* Evaluarea in grup reprezinta evaluarea muncii sau a produselor realizate de un grup.
Aceasta evaluare poate fi facuta si de catre profesor, de catre alti membri ai grupului din
clasa sau de catre alti membri ai grupului propriu al elevului.

* Ca urmare a acestei evaludri, este, de asemenea, esential si se dobandeasca
comportamente precum asumarea responsabilitatii, actionarea in comun, respectarea
opiniilor diferite, asumarea responsabilitatii, realizarea de planuri comune, rolul de lider
de grup, schimbul de informatii si ajutorul reciproc.

intocmirea formularului de evaluare a grupului

* In timpul pregatirii formularului de evaluare de grup, in primul rand, trebuie si se tina
cont de nivelurile de dezvoltare ale elevilor.

* Realizdrile din programa cursului pot fi folosite ca si criterii in formular.

* Se poate stabili in ce masura cursantii au atins realizarile si obiectivele.

* Elevul participa activ la proces.

* Indivizii au posibilitatea de a-si evalua colegii de grup.

* Ar trebui sa se decida in prealabil in ce etapa a lectiei se va aplica formularul de
evaluare in grup.

* La sféarsitul subiectului cursului, ar trebui sa fie enumerati indicatorii de rezultate
asteptate. Acesti indicatori enumerati ar trebui sa fie convertiti in expresii adecvate
pentru formularul de evaluare de grup.

* Numadrul de itemi si optiuni din formularele de evaluare in grup nu ar trebui sa fie
excesiv si ar trebui sa fie adecvat nivelului elevului.

* Formularul de evaluare in grup ar trebui sa fie adecvat varstei si nivelului de studiu al
elevilor.

* Ar trebui sa se utilizeze elemente vizuale in cazul grupurilor de varsta mai mici (MEB,
2020).

Utilizarea formularului de evaluare in grup

Cele mai frecvente probleme in munca de grup pot fi enumerate ca fiind: nu lucreaza
in mod egal, nu contribuie la proces, o singura persoana isi asuma intreaga responsabilitate,
lipsa de comunicare pentru grup, preluarea sarcinilor atribuite direct de pe internet, predarea
lucrdrii profesorului fara a fi cititd, punerea pdrintilor sa faca munca si asa mai departe. Ca
urmare a acestor aspecte negative, profesorii nu prefera aceasta evaluare. Cu toate acestea,
profesorul ar trebui sa isi ia masurile de precautie necesare si sa aplice formularele de
evaluare a grupului.
Oferirea de feedback la formularul de evaluare de grup
Dupa predarea temei date grupului, se poate oferi asistenta orala membrilor grupului cu privire
la tema. Astfel, pot fi punctate simplu caracteristici precum diviziunea muncii in cadrul
grupului, statutul de lucru, impartirea muncii si detinerea de cunostinte despre subiect.

47



Co-lunded oy the
Frazm.at Progmmma
ol ' Lorocesss Uron

1.7.2. Exemple de bune practice
Titlul Tari Site-ul web al Rezultatele proiectului
proiectului proiectului
Elemente - Republica Ceha, https://itemspro.eu/ https://moodle.itemspro.eu/
instrumente de | Finlanda,
improvizatie Germania, https://itemspro.eu/cpd-
pentru e- Slovenia, Spania courses/
evaluare in
matematica si
Science
Assessmake21 | Irlanda, Grecia, https:// https://
Solutii digitale | Cipru, Suedia www.assessmake?21.eu | www.assessmake21.eu/iol/
inovatoare [#about
pentru a https://
evalua www.assessmake?21.eu/io2/
abilitatile
secolului 21st https://
in www.assessmake?21.eu/io3/
makerspaces
https://
www.assessmake?21.eu/io4/
Profesorul Italia, Turcia, http:// http://
evalueaza Spania, Franta www.taskeuproject.com | www.taskeuproject.com/
competentele [ products/
cheie in
scoala:
metodologia
de evaluare
bazata pe
sarcini
autentice
DEMAL Germania, Grecia, | http:/ http://www.demalproject.eu/

Proiectarea,
monitorizarea
si evaluarea
cursurilor de
invatare pentru
adulti -
Sprijinirea
calitatii in
invatarea
adultilor

Romania, Ungaria,
Spania

www.demalproject.eu/
index.html

outcomes.html

http://www.demalproject.eu/
documents/
O5 EN 181130.pdf
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Key Skills &
Employability
Assessment
Service For
Young And
Adult Learners

Spania, Franta,

Germania, Grecia,

Italia, Polonia

http://

www.keystart2work.eu/
en/

http://
www.keystart2work.eu/en/

outcomes

https://
training.keystart2work.eu/

en/

KeyCoNet Programul de http://keyconet.eun.org/ | http://keyconet.eun.org/
invatare pe tot welcome teacher-quides
parcursul vietii al
Comisiei http://keyconet.eun.org/
Europene project-results
School Comisia https:// https://
Education Europeana www.schooleducationg | www.schooleducationgatew
Gateway - ateway.eu/en/pub/ ay.eu/en/pub/
Planuri de index.htm teacher_academy/
lectie care teaching materials/
utilizeaza formative-assessment-
evaluarea plans.htm
formativa
Orientari Cipru https://steame.eu/ https://steame.eu/
pentru Polonia
dezvoltarea si | Bulgaria https://erasmus-
punerea in Grecia plus.ec.europa.eu/projects/
aplicare a Italia search/details/2019-1-
scolilor CY01-KA201-058240
STEAME
(Stiinta,
Tehnologie,
Inginerie, Arte,
Matematica si
Antreprenoriat)
Proiect de Turcia https://erasmus- https://erasmus-
scolarizare Bulgaria plus.ec.europa.eu/ plus.ec.europa.eu/projects/
stiintifica Lituania projects/search/details/ | search/details/2019-1-FI01-
deschisa bazat | Grecia 2019-1-FI01- KA201-060724
pe familie Polonia KA201-060724
Spania
Proiectul Comisia https://erasmus- https://erasmus-
Olimpiadei de | Europeana plus.ec.europa.eu/ plus.ec.europa.eu/projects/
stiinta projects/search/details/ | search/details/2018-1-

2018-1-PL0O1-
KA229-050699

PLO1-KA229-050699
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http://www.keystart2work.eu/en/
http://www.keystart2work.eu/en/outcomes
https://training.keystart2work.eu/en/
http://keyconet.eun.org/welcome
http://keyconet.eun.org/teacher-guides
http://keyconet.eun.org/project-results
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/index.htm
https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/teacher_academy/teaching_materials/formative-assessment-plans.htm
https://steame.eu/
https://steame.eu/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2019-1-CY01-KA201-058240
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2019-1-FI01-KA201-060724%2520
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2019-1-FI01-KA201-060724%2520
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2018-1-PL01-KA229-050699
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2018-1-PL01-KA229-050699
http://www.sp2.proszowice.pl

Co-lunded oy (he
Frazmveat Pragmmma
ol s Loropes Urion

Plimbare prin | Franta https://erasmus- https://erasmus-

proiectul Portugalia plus.ec.europa.eu/ plus.ec.europa.eu/

stiintific Irlanda projects/search/ projects/search/details/
Suedia details/2018-1-PLO1- | 2018-1-PLO1-
Macedonia KA229-050521 KA229-050521

http://www.lo17.wroc.pl

Proiectul "Trei | Belgia https://erasmus- https://erasmus-
dimensiuni Irlanda plus.ec.europa.eu/ plus.ec.europa.eu/

ale Polonia projects/search/ projects/search/details/
investigatiei in details/2017-1-S101- | 2017-1-SI01-

educatia fizica KA201-035523 KA201-035523

1.7.3. Instrumente alternative de masurare si evaluare in format digital si care includ
tehnologii digitale Web 2.0

1- ACTIONBOUND

Web 2.0 Tool Logo
Descrierea Aplicatia Actionbound este un instrument Web 2.0 in care putem evalua si pregati jocuri
instrumentului Web | educationale intr-un mod distractiv.
2.0
Activitatea care urmeaza sa fie realizatd constd in doui etape. Prima constid in crearea
unui abonament gratuit pe site-ul web cu ajutorul linkului de mai jos, iar dupa logare,
Implementarea . S T N . o ; .
. . introduceti in sistem sarcinile, intrebarile si raspunsurile dorite si creati un eveniment. A
instrumentului Web " < » . A 7. . S .
20 doua etapa consti in aplicarea activitatii pregatite cu ajutorul aplicatiei descarcate pe
) telefonul mobil sau pe tableta cu conexiune la internet.
Aspecte Caracteristica care deosebeste acest instrument de altele este faptul ca
pozitive / are sarcini alternative, cum ar fi inregistrarea vocala, realizarea de
negative fotografii, filmari video, gasirea locatiei, citirea codurilor QR, precum si
aplicatii de testare, cum ar fi alegerea multipld. Aceasta caracteristica
oferd, de asemenea, posibilitatea de a masura si evalua in conformitate cu
modelele de invatare bazata pe anchets, invatare orientata pe probleme si
invatare bazata pe proiecte.
Limbi . - oo . «
Site-ul este compatibil cu limbile engleza si germana.
Evaluarea acceptate ’
instrumentului Web
2.0 Pret Licents PRO 300-1250 EURO in functie de numarul
’ de evenimente care pot fi pregatite
Licents EDU 50-450 .EEJRO in functie de institutie si
’ de sarcina
Personal Gratuit (utilizare limitata)
Sisteme Windows MacOS sau Apple OSX Linux Pardus
compatibile )
Android I0S
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Linkuri de Website https://en.actionbound.com
acces la
instrumente
Web 2.0 Aplicatie | https://en.actionbound.com/download
mobil
2- THAT QUIZ
Logo-ul
instrumentului
Web 2.0
Este un serviciu gratuit pentru profesorii care doresc sa inlocuiasca
testele de verificare cu teste online . Este un registru de note online
D . care oferd o analiza rapida a clasei si urmarirea progresului elevilor.
. efcr|ere? Ui Este un hub care le permite profesorilor sa impartaseasca propriile
vvzgu;ngnuw resurse. Este un site de dezvoltare a abilitatilor pentru elevi, in

principal exercitii si teste de matematica . Este, de asemenea, un
instrument Web 2.0 prin care putem crea o clasa virtuala, ne putem
inregistra elevii si putem pregati diferite tipuri de intrebari.

Implementarea
instrumentului
Web 2.0

Dupa ce ne-am creat un abonament la site si ne-am logat, cream o
clasa din meniul din stanga si ne inregistram elevii. Ulterior, putem
folosi intrebari de test gata facute din sectiunea "Teste comune",
precum si sa pregatim teste sub forma de alegere multiplda, de
potrivire, de diapozitive. Elevii pot ajunge si rezolva testele pregatite
cu ajutorul "Codurilor de test".
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Aspecte pozitive / Cea mai importanta caracteristica a acestui
negative instrument este interactiunea prin partajarea
testelor pregatite intre colegi. In plus, exista
intrebari din diferite domenii in sectiunea de
teste pregatite. De asemenea, pot fi scrise
intrebari de matematica si fizica.
Evaluarea Limbi acceptate Turca, engJezé, germvané, sparliolé, italian;:a,
instrumentului portugheza, catalana, slovena, poloneza,
Web 2.0 chin_ezé, Vebraicé, ucraineana, maghiara,
ucraineana.
Pret Gratuit
. - Windows MacOS sau Apple OSX Linux
Sisteme compatibile
Pardus
Linkuri de Website https://www.thatquiz.org
acces la
instrumente S
Web 2.0 Aplicatie Nu exista o aplicatie.
3- siyOsis
Logo-ul
instrumentului
Web 2.0
D . Aplicatia Siyosis este o platforma unde va puteti inregistra elevii prin
escrierea ’ . : . : T
. .| crearea unei clase virtuale, lectii live cu ei, posibilitatea de evaluare
instrumentului | . [ .. ’ . N .
instantanee, punctaj si sistem de bani pentru a cumpara animale
Web 2.0 : ’
virtuale.
Implementarea | Dupa ce va inregistrati pe site, puteti crea cu usurinta o clasa virtuala
instrumentului | din meniul din stanga, puteti addauga la panoul clasei si puteti trimite
Web 2.0 teste si sarcini elevilor.
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Evaluarea
instrumentului
Web 2.0

Apecte
pozitive/
negative

Datorita lectiilor si activitatilor online, care pot fi
addugate cu usurinta de catre profesori in functie de
nivelul clasei, elevii isi pot urmari lectiile oricand si
oriunde doresc. Profesorii pot vedea cat de mult din
lectii au parcurs elevii. Profesorii pot pregati cu
usurinta testele cu ajutorul expertului usor de utilizat
de addugare a testelor. Acestia pot atribui testele pe
care le-au pregatit elevilor ca sarcina si pot urmari
rezultatele acestora. Siyosis foloseste Zoom si
Google Meet ca infrastructura de curs live. Studentii
pot urmadri cu usurinta cand au cursuri live si se pot
inscrie rapid la cursuri. Studentii castiga puncte si
bani in urma mai multor activitati, cum ar fi lectiile
online, temele, testele, performanta in clasa. in timp
ce punctele le permit studentilor sa concureze,
acestia pot cumpdra produse adaugate pe piata de
catre profesor sau administratia scolii cu banii
castigati. Punctele sunt resetate in anumite perioade
pentru a asigura participarea activa a tuturor elevilor.
Cu Siyosis, puteti vedea cursurile online finalizate de
elevi, realizarile la teste, stadiul de finalizare a
sarcinilor, orele ultimei intrari, statisticile de prezenta
la lectii in direct, starea de succes a clasei,
rapoartele de stare a elevilor.

Limbi
acceptate

Site-ul are suport pentru limbile turca, engleza,
arabad, persana si rusa.

Pret

Complet gratuit.

Sisteme
compatibile

Windows MacOS sau Apple OSX Linux Pardus
Android 10S

Linkuri de
acces la
instrumente
Web 2.0

Website

https://siyosis.com

Aplicatie

Nu exista o aplicatie.
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4- PADLET

Logo-ul
instrumentului
Web 2.0

Padlet este o placa de perete. Putem adauga lucrari precum text,
Descrierea imagini, videoclipuri, linkuri la panoul digital. Acest instrument ofera
instrumentului posibilitatea de a masura si evalua in conformitate cu modelele de
Web 2.0 invatare bazata pe ancheta, invatare orientata spre probleme si

invatare bazata pe proiecte. De asemenea, ofera posibilitatea de a
evalua procesul.

Implementarea
instrumentului

inregistrarea pe site este gratuiti. Dupa aceea, este foarte usor.
Putem crea instantaneu tabla digitala facand clic pe butonul "Create
a Padlet" de pe pagina introdusa. O putem partaja facand ajustarile

Web 2.0 : . S
Si punerea in pagind necesare.
Apecte A devenit un instrument utilizat frecvent datorita
pozitive/ caracteristicilor sale, cum ar fi suportul multilingv,
negative usurinta de utilizare, diversitatea documentelor,
codul de incorporare si posibilitatea de a-l incorpora
pe site-uri web.
Limbi . - a
Evaluare acceptate Este disponibil in 24 de limbi
instrumentului NEON Gratuit (Restrictionat)
Web 2.0 Pret
’ GOLD 150 TL /an (Octombrie 2022)
PLATINUM | 300 TL/ an. (Octombrie 2022)
Slsteme_,\ . Windows MacOS sau Apple OSX Linux Pardus
compatibile
Linkuri de Website https://tr.padlet.com
acces la
instrumente R
Web 2.0 Aplicatie Nu existi o aplicatie.
mobila ’
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Logo-ul
instrumentului
Web 2.0
Descrierea LUMI e un program i.nstala.t pe sistemul de operare Windows. Estg
instrumentului pr_o_grar_nul serviciului furnlzgt pe S|te-_ul "https:/{hSp.org".. Putgtl
Web 2.0 utiliza instrumentul online prin intermediul site-ului sau offline prin

instalarea programului LUMI.

Implementarea
instrumentului

Aceleasi operatiuni se efectueaza prin intermediul LUMI instalat pe
computer sau prin intermediul site-ului H5P (facand clic pe butonul
"Incercati H5P" dupa ce va inregistrati si intrati pe site). Alegem ce

Web 2.0 tip de instrument de evaluare si de evaluare vom folosi si completam
continutul. Putem partaja link-ul daca dorim.
Apecte Ofera posibilitatea de a utiliza mai multe
pozitive/ caracteristici in acelasi timp: prezentare de
negative prelegeri, video interactiv, alegere multipla,
chestionar, completarea spatiilor libere, tragere de
cuvinte, brat, drag and drop, puncte de imagine,
adevarat fals, scenariu de ramificare, carte
interactiva.
De asemenea, puteti incorpora studiile pregatite pe
site-ul dvs. web si puteti crea continut pentru
Evaluarea platforma EBA.
instrumentului
Web 2.0 Limbi Site-ul este disponibil in limbile turcad, engleza si
acceptate germana.
Pret Gratis
Slsteme_ : Windows MacOS sau Apple OSX Linux Pardus
compatibile
Linkuri de Website httpS//hEJpOfg .
acces la https://app.lumi.education
instrumente .
Web20 | Aplicatie Nu existi o aplicatie.
mobila ’
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Logo-ul
instrumentului
Web 2.0

Descrierea
instrumentului
Web 2.0

Feedback-ul imediat este o parte vitala a procesului de invatare.
Socrative va ofera acest lucru in cadrul unei sdli de clasa. Este o
modalitate eficientd de a monitoriza si evalua invatarea,
economisind timp pentru educatori si oferind interactiuni distractive
si captivante pentru elevi. Elevii vor fi implicati activ in activitati
distractive care implica intreaga clasa in invdtarea colaborativa, cum
ar fi testul Space Race.

Implementarea
instrumentului

Web 2.0
Apecte Socrative i ajuta pe profesori sa descopere unde
pozitive/ elevii au nevoie de un pic mai multa indrumare,
negative astfel incat lacunele de invatare sa poata fi
descoperite si completate.
Limbi
Evaluarea acceptate . o .
instrumentului Engleza, spaniola si franceza
Web 2.0
Puteti utiliza Socrative pe smartphone-uri, tablete,
Pret laptopuri si computere. Socrative este 100% gratuit
pentru elevi pe toate dispozitivele
Sisteme
compatibile
Linkuri de Website https://www.socrative.com/
acces la
instrumente Aplicati
Web 2.0 plicatie
mobila
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7- KAHOOT
Logo-ul
instrumentului
Web 2.0
Kahoot! este o platforma de invdtare bazata pe jocuri, utilizatd in
_ scoli si universitdti, in birouri corporative, in medii sociale si la
Descrierea evenimente sportive si culturale.  Testele de trivia pentru un singur
instrumentului | jucator sau pentru mai multi jucatori pot fi realizate de la distanta sau
Web 2.0 impreuna. Kahoot este un instrument web 2.0 bazat pe gamificare

prin care puteti realiza activitati de evaluare individuala sau de grup
intr-un mod distractiv, in special la sféarsitul lectiei.

Implementarea
instrumentului

Web 2.0
Apecte Pot fi create activitati Kahoot care sa energizeze
pozitive/ grupuri de elevi de toate marimile intr-un timp scurt.
negative Acesta ofera un mediu de invatare sociala.
Evenimentele live pot fi concepute prin
videoconferinta sau fata in fatd. Lacunele in invatare
pot fi detectate instantaneu cu Kahoot. Ajuta la
imbunatatirea mediului de invatare.
Evaluarea Limbi
instrumentului | acceptate Enalezs
Web 2.0 nglezd
Pret
Sisteme
compatibile
Linkuri de Website https://kahoot.com/
acces la
instrumente . - . N ] )
Aplicatie Elevii pot folosi Kahoot atat cu smartphone-urile, cat
Web 2.0 , :
mobila Si cu tabletele lor.
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8- WORLDWALL & LEARNINGAPPS

Logo-ul
instrumentului
Web 2.0

Pe aceasta platforma, profesorii pot crea activitati interactive si
Descrierea aFractllve in clas:i, fie fg;a in fa_j[a, fie online. Dupa ce .cgcirgle
. . | didactice creeaza continutul, isi pot crea automat activitatile,
instrumentului n ; 7 .. . 7
Web 2.0 alegand un sablon adecvat. In plus, elevii pot folosi aceasta

platforma pentru a face teme interactive in clasa sau teme pentru
acasa. Profesorii pot urmari daca elevii au finalizat activitatile.

Implementarea
instrumentului

LearningApps: Platforma web 2.0 gratuita LearningApps permite
profesorilor si elevilor sa creeze si sa gestioneze module de invatare
multimedia online intr-un format atractiv. Pot fi pregatite instrumente

Web 2.0 de scriere, cuvinte incrucisate, multe tipuri de activitati.
Apecte Aceasta platforma poate ajuta instructorii sa
pozitive/ economiseasca timpul de pregatire, sa creeze o
negative experientd de invatare online mai interactiva, sa
reduca utilizarea foilor de lucru pe hartie, sa
incurajeze invatarea in ritmul elevilor si sa ii ajute
pe profesori sa urmareasca progresul elevilor lor.
LearningApps: Aceasta le permite elevilor sa aiba o
experienta de finvatare activd, angajandu-se in
Evaluarea continut in ritmul lor propriu
instrumentului | Limbi
Web 2.0 acceptate Catalani, Cebuano, germani, englezi, spanioli,
franceza, Italiana, turca
Pret
Sisteme
compatibile
Linkuri de Website
acces la https://wordwall.net/
instrumente Aplicati
icatie
Web 2.0 plica]
mobila
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Logo-ul

Web 2.0

instrumentului

Descrierea

Web 2.0

instrumentului

Este o platforma online pe care o puteti folosi pentru a discuta si
vota orice idee. Pe masura ce fiecare participant isi poate exprima
opinia pe aceasta platforma, apar solutii mai inovatoare la probleme.
Puteti face brainstorming cu elevii dvs. folosind aceasta platforma.

Implementarea
instrumentului

Web 2.0

Apecte

pozitive/

negative

Limbi
Evaluarea acceptate 3
i : Engleza
instrumentului
Web 2.0

Pret

Sisteme

compatibile
Linkuri de Website https://www.tricider.com/
acces la
instrumente Aolicat
Web 2.0 plicatie

mobila
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10- MENTIMETER

Logo-ul
instrumentului
Web 2.0
Prin utilizarea acestui instrument, activitatea in clasa poate deveni
mai interactiva si mai distractivda atat pentru elevi, cat si pentru
Descrierea profesori. Acesta poate fi folosit pentru a crea evaluiri formative si
instrumentului | discutii si pentru a testa cunostintele prin concursuri distractive.
Web 2.0 Aceasta creste participarea la clasa. Este potrivit pentru toate

tipurile de educatie, de la invatamantul primar la cel superior
(https://www.mentimeter.com/solutions).

Implementarea
instrumentului

Web 2.0

Apecte

pozitive/

negative

Limbi
Evaluarea acceptate Englezi
instrumentului
Web 2.0

Pret

Sisteme

compatibile
Linkuri de :

Websit )
acces la ebsite https://www.mentimeter.com/
instrumente Aolicati
Web 2.0 plicatie

mobila




11- TYPEFORM
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Logo-ul
instrumentului
Web 2.0
Descrierea
instrumentului
Web 2.0
Implementarea
instrumentului
Web 2.0
Apecte
pozitive/
negative
Evaluarea Limbi .
instrumentului | 8cceptate English
Web 2.0
Pret
Sisteme
compatibile
Linkuri de Website https://www.typeform.com/
acces la
instrumente Aolicat
Web 2.0 plicaiie
mobila
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12- QUIZIZZ
Logo-ul
instrumentului
Web 2.0
Quizizz este un site web care le permite sa faca evaluari formative.
Le puteti trimite elevilor activitatile pe care le creati pe aceasta
Descrierea platforma ca teme pentru acasa. Notele de la cursuri si increderea

Web 2.0

instrumentului

in sine pot creste daci le permiteti studentilor si exerseze. in acest
fel, mediul de predare poate fi imbunatatit pe baza datelor. Multe
tipuri de fintrebari pot fi pregatite cu acest instrument. Unele
caracteristici, cum ar fi citirea cu voce tare, ofera confort elevilor.
Acces nelimitat la multe evenimente personalizabile.

Implementarea
instrumentului

Web 2.0
Apecte
pozitive/
negative
Limbi
Evaluarea acceptate .
: . https://quizizz.com/
instrumentului
Web 2.0
Pret
Sisteme
compatibile
Linkuri de Website
acces la
instrumente Aolicati
Web 2.0 plicatie
mobila
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Logo-ul

instrumentului

Web 2.0

Descrierea Quiz Maker este o platforma gratuita pentru crearea de chestionare.
instrumentului | Acesta permite o pregdtire usoara a examenelor datorita interfetei
Web 2.0 sale simple.

Implementarea
instrumentului

Web 2.0
Source: https://www.quiz-maker.com/QuizExamples
Apggte Pot fi pregitite diferite activititi si examene, cum ar
pozitive/ fi trivia, personalitate, note, sondaje de opinie i
negative sondaje de opinie.
Limbi <
Evaluarea acceptate Engleza
instrumentului
Web 2.0
Pret Gratuit
Sisteme
compatibile
Linkuri de Website https://www.quiz-maker.com/
acces la
instrumente Aplicat
Web 2.0 pleatie
mobila
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14- ONLINE QUIZ CREATOR

Logo-ul
instrumentului
Web 2.0

Descrierea Acest instrument este un sistem de examinare online. Constructorul usor de
instrumentului chestionare online poate crea chestionare pentru orice nivel de dificultate.
Web 2.0

Implementarea
instrumentului

Web 2.0
Apecte pozitive/ | profesorii isi pot crea cu usurinti chestionare online si pot
negative oferi feedback participantilor. Este usor si simplu de utilizat.
Acest instrument poate fi utilizat pe telefoane, tablete si
calculatoare.
Limbi acceptate
Evaluarea 5 . 5 y _
instrumentului Engleza, Spaniola, Franceza, ltaliang, ..etc
Web 2.0

Pret

Sisteme
compatibile

Linkuri de acces la | wepsite
instrumente Web
2.0

https://www.onlinequizcreator.com/

Aplicatie mobila

15- GOOGLE DOCUMENTS

Logo-ul

instrumentului

Web 2.0

Descrierea Documentele online pot fi create de pe orice dispozitiv si se poate
instrumentului | lucra in colaborare la aceste documente. Functiile utile, cum ar fi
Web 2.0 Smart Typing, va ajuta sa tastati mai repede si cu mai putine greseli.

Implementarea
instrumentului
Web 2.0
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Apecte Va puteti concentra pe idei, nu pe scris. De asemenea,
pozitive/ economiseste timp prin verificarea ortografica, sugestii
negative gramaticale, tastarea vocala si traducerea rapida a
documentelor. Docs se poate conecta cu usurinta la alte
aplicatii Google, economisind timp. Documentele
pregatite pot fi partajate cu usurinta prin Google Meet.

Evaluarea ( https://www.google.com.tr/intl/tr/docs/about/#features).
instrumentului | Limbi
Web 2.0 acceptate | Englezs, Spaniold, Francezs, ltaliana, etc

Pret

Sisteme

compatibile
Linkuri de ;

Websit : :
acces la ebsite https://www.google.com.tr/intl/tr/docs/about/#overview
instrumente Aplicati
Web 2.0 plicatie

mobila

16- GOOGLE CLASSROOM

Logo-ul
instrumentului
Web 2.0

Acest instrument poate fi folosit pentru a da si a primi teme pentru
Descrierea acasa, pentru a spori colaborarea si pentru a imbunatati
instrumentului | comunicarea. Poate fi utilizat pe telefoane mobile, tablete si
Web 2.0 computere. (https://support.google.com/edu/classroom/answer/

6020279?hl=tr).

Implementarea
instrumentului
Web 2.0
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Apecte Profesorii pot incepe o intalnire video si pot crea
pozitive/ clase, sarcini si note. Sarcinile pot include
negative materiale precum videoclipuri YouTube, un sondaj
Google Forms si alte elemente din Google Drive.
Pot fi postate anunturi. si pot fi purtate discutii pe
orice subiect. Se pot face multe schimburi si se
poate oferi feedback. Elevii isi pot monitoriza
activitatea la clasa si pot trimite temele. Ei pot
Evaluarea . . ’ . N <
, . interactiona cu profesorul si cu colegii lor de clasa
instrumentului ’ ’
Web 2.0 Limbi
acceptate Englezi, Spaniold, Francezi, ltaliani, etc
Pret
Sisteme
compatibile
Linkuri de Website https://classroom.google.com/
acces la
instrumente Aolicati
Web 2.0 plicatie
mobila
17-WOOCLAP
Logo-ul
instrumentului
Web 2.0
Descrierea Este un instrument care va ajuta sa intelegeti géndurile si
instrumentului | cunostintele elevilor dumneavoastra despre un anumit subiect intr-
Web 2.0 un timp foarte scurt.

Implementarea
instrumentului
Web 2.0
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Apecte pozitive/ | Pot fi pregitite examene care constau in diferite tipuri de
negative intrebari, cum ar fi cele cu alegere multipld, sondaj si "Gaseste
un numar". Cu Brainstorming, se poate initia o discutie
structurata si se pot obtine si clasifica ideile elevilor pe un
anumit subiect. (https://www.wooclap.com/en/questions/ )

Evaluarea Limbi acceptate

instrumentului

Web 2.0 Engleza, Spaniola, Franceza
Pret
Sisteme
compatibile

Linkuri de acces la | wepsite

instrumente Web https://www.wooclap.com/

2.0

Aplicatie mobild

18- LIVE WORKSHEETS

Logo-ul

instrumentul

ui Web 2.0

Descrierea Fisele de lucru interactive pot include sunete, videoclipuri, exercitii de

. drag and drop, fuziune cu sageti, alegere multipla etc. si chiar exercitii

instrumentul . . S . . L ’
. de vorbire pe care elevii trebuie sa le faca folosind microfonul (https://

ui Web 2.0 : .

www.liveworksheets.com/aboutthis_en.asp).
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Implementarea
instrumentului
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Exemplu de fisa de lucru live Worksheet (https:/
www.liveworksheets.com/Ij2325415yp)
Apecte pozitive/ Cu ajutorul acestui instrument, fisele de lucru traditionale tiparite (doc, pdf,
negative jpg...) pot fi transformate in exercitii online autocorectabile si interactive,
denumite "fise de lucru interactive". Elevii pot realiza fise de lucru online si pot
trimite raspunsurile lor profesorului. Acest lucru este motivant pentru elevi si
reprezinta o economie de timp pentru profesor. De asemenea, contribuie la
protectia mediului prin economisirea héartiei.
Evaluarea

instrumentului Web
2.0

Limbi acceptate

Engleza, spaniola

Pret

Sisteme compatibile
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Linkuri de
acces la Website https://www.liveworksheets.com/

instrumente
Web 2.0 Aplicatie mobila

19- SEESAW

Logo-ul
instrumentului Web
2.0

Este un instrument care poate fi folosit pentru a colecta lucrarile elevilor si a le Tmpartasi cu
familiile acestora. Elevii "arata ceea ce stiu" folosind fotografii, videoclipuri, desene, texte, PDF-
uri si link-uri. Este un instrument online in care elevii isi pot prezenta munca si realizarile.

Descrierea
instrumentului Web
2.0

Seesaw Shapes the Elementary Classroom

Toochera Fuoeria "ors e, ONd IS0 DOders WOk Logether ¥ chovao learing. T X P ex

Implementarea
instrumentului Web

2.0
Apecte pozitive/ negative Seesaw functioneaza pe orice tip de dispozitiv! Aplicatia
Seesaw este disponibild pe dispozitive iOS, Android si Kindle
Fire. Aceasta incurajeaza creativitatea elevilor. Le permite
elevilor sa isi vada lucrdrile de catre mai multe persoane.
Evaluarea Contribuie la dezvoltarea abilitatilor de comunicare.
instrumentului Web | Limbi acceptate
2.0
Pret Seesaw este gratuit pentru familii.
Sisteme compatibile
Linkuri de acces la | wepsite https://web.seesaw.me/
instrumente Web
2.0 T ]
Aplicatie mobila 6
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5. UN MODEL DE GHID DE IMPLEMENTARE A MASURARII S EVALUARII

5.1 Actionbound App (Exemplu de aplicatie a unui instrument Web 2.0)

in cadrul aplicatiei, numele fiecarui studiu se numeste "Bound". Pentru a crea un bound se
parcurg urmatorii pasi.

1- Facéand clic pe site-ul https://en.actionbound.com, se face o inscriere gratuita din sectiunea
"SignUp" din sectiunea din stanga sus (Imaginea-1).

PR R A
fAiclionbo

Mokl e his

A0 Mol adunfuros an) nffvactvin g (7]

ST AMPHCHES & 10 130IelS

Imaginea-1

1 - Dupa logare, se face clic pe butonul "New Bound" (Imagine-2) pe ecranul care apare.

4

88wy Bounds

New Eound

Imaginea-2
2- In fereastra care apare, scriem un nume si o extensie URL pentru evenimentul pe care il
vom pregati (Imaginea-3).
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'ﬂ Create new Bound

Play mvude Sequence of Aagrs

~—— [ -

Imaginea-3

3 - Intrebirile sau sarcinile se adaugi ficand clic pe simbolul "+" de pe ecran (imaginea 4).
Facand clic pe filele din meniul care se deschide in partea dreaptd a ecranului, determinam
sarcina pe care dorim sa o adaugam (Imaginea-5). Din meniul din dreapta , se pot adauga
sarcini precum promovare, chestionar, sarcini de inregistrare foto-video-sonora, determinarea
locatiei, citirea codurilor QR, sondaj.

Imaginea-4 Imaginea-5

4- Atunci cand se face clic pe filele de sarcina din meniul din dreapta, campurile relevante
sunt completate in fereastra care apare si adaugarea este finalizata (Imaginea-6).
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Imaginea-6

6 - Dupa ce sarcinile sunt finalizate, acestea sunt facute "online" din pagina care se deschide
facand clic pe logo-ul Actionbound. Toate modificarile care urmeaza sa fie efectuate dupa

aceea trebuie actualizate in acest camp. Codul QR de pe aceasta pagina este necesar pentru
a incepe testul (Imaginea-7).

(71) <gm e
o

Imaginea-7

7- Dupa ce sarcinile din site-ul web au fost indeplinite, va incepe faza de implementare. Prin
urmare, este necesar sa introduceti aplicatia care urmeaza sa fie instalata pe dispozitive
precum telefoane si tablete cu conexiune la internet. La
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deschiderea aplicatiei, se citeste codul QR initial sau se cauta numele legat prin apasarea
butonului "Scan Code". Ulterior, pe ecran vor aparea in ordine sarcinile pe care le-am pregatit,

iar utilizatorilor li se cere sa le indeplineasca (Imaginea-8).

Imaginea-8

8- Dupa finalizarea studiului, se verifica sectiunea de evaluare de pe site-ul web (Imaginea-9).
-

Imaginea-9

5.2. Exemplu de evaluare a portofoliului cu rubrici
Pentru profesor;

0 - nicio dovada,

1 - limitate,

2 - mediu,

3 - bun,

4 — perfecta

Rezultatele invé;érii 0 / nicio 1

TR dovada
ldentificati tipurile de rezultate ale

invatarii asociate cu competentele
cheie si subiectele stiintifice din
continutul cursului (cognitive, sociale,
afective etc.).

Poate face / Poate aplica /
Analizeaza... etc;

4 Observatii
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Pentru autoevaluarea elevului;

0 - nicio dovada,
1 - limitat,

2 - mediu,

3 - bun,

4 — perfect

Rezultatele invatarii

ldentificati tipurile de rezultate ale

0 [/ one

nicio
dova

invatarii asociate cu competentele gy
cheie si subiectele stiintifice din
continutul cursului (cognitive, sociale,

afective etc.).

Pot / Pot aplica / Analizez... etc;
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2 3 4

em

Notes

Rubrici

Caracteristici (1) Insuficienti | (2) in parte | (3) Suficient | (4) Perfect
sau lipsa suficient

Adecvarea la Evenimentul nu| Evenimentul a | Evenimentul a | Evenimentul a

scop este pregatit| fost pregatit fost pregatit in | fost pregatit in
pentru scopul partial in|conformitate conformitate
urmarit acest scop. cCu cea maijcu scopul

mare parte a| propus.
scopului.

Raportare Raportul nu a Raportul a Raportul a|Raportul a
fost pregatit in | fost pregatit | fost pregatit in | fost pregatit in
conformitate cu partial in conformitate conformitate
scopul. acest scop. cCu cea mai cu scopul.

mare parte a
scopului.

Originalitate N u existi Proiectarea|Proiectarea|in conceperea
originalitate 1n|evenimentului | evenimentului  evenimentului
concepereaa fost partial a fost|, acesta a fost
evenimentului. | originala. originala. original in

mod diferit
fata de colegii
sai...
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Finalizarea|/Nu a fost|Timpul stabilit
procesului respectat timpul | in proiectarea
stabilit 1n/|evenimentului

proiectarea|a fost partial

Timpul
determinat in
proiectarea
evenimentului

Proiectarea
evenimentului
a fost facuta
inainte de

evenimentului... |respectat. a fo st timpul stabilit.
respectat.
Formular de observatie-1
Caracteristici (1)  (2) 3)  (4)
Ins Par Su Per
ufic | tial | fici | fect
ient sufi ent
cie
nt
Indica faptul ca nu toate plantele utilizate in cadrul
evenimentului au aceleasi caracteristici.
Poate grupa plantele utilizate in cadrul activitatii in
functie de caracteristicile lor.
Poate grupa plantele utilizate in activitate ca fiind cu
sau fdra seminte.
Precizeaza conditiile necesare pentru ca plantele
utilizate in cadrul activitatii sa supravietuiasca.
Precizeaza conditiile necesare pentru germinarea
semintelor la plantele cu seminte.
Formular de observatie-2
Caracteristici (1)  (2) 3)  (4)
Ins Par | S u Per
ufic | tial | fici | fect
ient sufi ent
cie
nt
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in timpul evenimentului, ea/el a dat rispunsuri
originale la intrebari.

in timpul activitatii, ea/el a facut comentarii logice la
intrebari.

in timpul activitatii, ea/el a dat raspunsuri la intrebari
mai devreme decét colegii ei.

Formular de observatie-3

Caracteristici Adecvat Nu este
disponibil

in timpul evenimentului, a oferit raspunsuri originale/inovative la
intrebari si a elaborat o solutie la problema.

In timpul evenimentului, a ficut comentarii logice la intrebiri.

Ea/el a actionat ca un antreprenor in timpul evenimentului.

Ea/el a luat initiativa in luarea deciziilor in cadrul evenimentelor.

A fost dornica sa comunice si sd lucreze in colaborare.

Ea/el a fost sensibild/a si respectuoasa/respectuos/a fata de cei
din jurul ei/lui.

Ea/el a folosit corect piesele robotice si a realizat algoritmul
corespunzator.

Ea/el a conectat corect senzorii si i-a folosit in scopul propus.

Formular de autoevaluare — 1

Numele elevului Numele de familie:

Clasa:

Numarul sau:

Numele evenimentului:

Data evenimentului:

Materiale utilizate in cadrul evenimentului:
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1. Ce am invatat in cadrul acestei activitati?

2. Care au fost partile din aceasta activitate care mi-au placut cel mai mult?

3. Care au fost cele mai dificile parti ale acestei activitati?

4. Ce as schimba daca as face din nou aceasta activitate?

zi?

5. Unde si cum pot folosi ceea ce am invatat in aceasta activitate in viata mea de zi cu

Concluziile mele

Formular de autoevaluare — 2

Informatii pentru studenti

Criterii de evaluare

(

1

)

Insuficien

t

lipsi

sau

(

2

)

Partial
suficien

t

( 3 )
Suficien
t

(4)

Perfect

L-am pregatit in functie de scopul
evenimentului.

Am intocmit raportul in conformitate cu
scopul urmarit.

Am devenit unic in conceperea
evenimentului, diferit de colegii mei.
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Am realizat proiectarea evenimentului din
timpul specificat.

Am participat in mod activ la evenimente.

Mi-am asumat responsabilitatea pentru
evenimente.

Formular de evaluare individuala si de grup

Informatii| Primul student Al doilea student Al treilea student
studenti
Criterii de| (1) [(2) @) (4)] (1) (2) @®|(4) (1) (2) () (4)
evaluare Insu | par| S u| Per| Insu | par| S u| Per| Insu | par| S u | Per
ficie | tial fici| fect| ficie | tial| fici fect | ficie | tial| fici fec
ntnt | sufi| ent ntnt | sufi| ent ntnt | sufi| ent |t
sau | cie sau |cie sau |cie
lipsa | nt lipsa | nt lipsa | nt

Evenimentul a
fost pregatit in
conformitate cu
scopul urmarit.

Raportul a fost
fintocmit in
conformitate cu
acest scop.

In ceea ce
priveste
proiectarea
activitatii, diferita
de cea a
colegilor sdi, a
fost unica.

Proiectarea
evenimentului a
fost realizata din
momentul
specificat.

A participat activ
la evenimente.

Responsabil
p entru
evenimente.




Studiu de proiectare a proiectului - Exemplu de studiu de desen
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Materiale care trebuie utilizate in proiectarea proiectului

Etapele de constructie ale proiectului

Desenul de proiectare a proiectului

Implicatii si observatii

Alte tehnici rapide care pot fi folosite pentru evaluarea formativa

Afisarea cardurilor in profunzime L
Chestionare

Kahoot

Crearea unui slogan

Tabloul de bord al retelelor sociale
Cartonase flash

Cartonase cu Da/Nu

Cutie de intrebari

Emoijis

Analogie

Coloana dubla

Punctaj pana la cinci

Degetul mare in sus/degetul mare in jos
incoltire

invatati un prieten
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